Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 12/2019
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Glinkach
zdnia 15 wrzesnia 2019

PROCEDURA DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM.BATALIONOW CHLOPSKICH
W GLINKACH

Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.)

e Ustawa z dna 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - prawo oswiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw (D.z U. z 2018 r., poz. 2245)

e Ustawa z dnia 13.06.2019 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1287)

e  Rozporzgdzenie MEN z dnia 19 sierpnia 2019 r w sprawie trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli, szczegotowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i
sposobu powolywania zespotu oceniajqgcego oraz trybu postgpowania odwotawczego ( Dz. U.
z 2019 r. poz.1625)

§1

Terminy przeprowadzania oceny pracy nauczyciela

1. Procedura obejmuje zebrane informacje na temat oceny pracy nauczyciela zawarte w
obowiazujacych aktach prawa. Zostata opracowana w celu poprawienia czytelnosci
postgpowania dyrektora i nauczycieli w tym zakresie.

2. Pracanauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie.

3. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wcze$niej jednak niz
po uptywie 1 roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

4. Ocena pracy moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny tj. kuratora o§wiaty;
3) organu prowadzgcego szkote;

4) rady rodzicow.



§2

Ocena pracy

1. Na oceng pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wplywu:

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

przekonania religijne;

poglady polityczne;

odmowa wykonania polecenia stuzbowego, jesli wykonanie tego polecenia wynikato z
przekonania nauczyciela, ze jest to sprzeczne z dobrem wychowanka albo dobrem
publicznym.

2. Ocena ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogoélniajacym:

Ocena wyr6zniajaca;
Ocena bardzo dobra;
Ocena dobra;

Ocena negatywna.

§3

Tok postepowania w procedurze oceny pracy nauczyciela

1. Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela to kolejne dziatania:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

Ustalenie przez dyrektora potrzeby dokonania oceny (inicjatywa dyrektora) lub
obowiazku dokonania oceny pracy nauczyciela w zwiazku z:
a) zlozeniem wniosku przez nauczyciela o dokonanie takiej oceny lub
b) zlozeniem wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela przez inny
uprawniony podmiot tj. rade rodzicéw, organ prowadzacy szkote,
kuratora oswiaty.
Powiadomienie nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania oceny, gdy ocena jest z
inicjatywy dyrektora lub wnioskodawca jest inny niz nauczyciel podmiot;
Zasiggniecie przez dyrektora opinii o pracy nauczyciela;
Dokonanie analizy pracy nauczyciela w oparciu 0 niniejsza procedurg;
Przygotowanie projektu oceny i przedstawienie nauczycielowi;
Ewentualne zgloszenie przez nauczyciela uwag i zastrzezen odnoszacych si¢ do
przedstawionego projektu oceny;
Ustalenie oceny pracy nauczyciela i przekazanie jej nauczycielowi;
Ewentualne wniesienie przez nauczyciela odwotania od oceny pracy do
wiasciwego kuratora oswiaty.

2. Podmiot wnioskujacy sktada do dyrektora pisemny wniosek o dokonanie oceny pracy
nauczyciela. Dyrektor niezwtocznie (nie dtuzej niz w ciagu trzech dni roboczych od dnia

ztozenia wniosku) powiadamia nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy
i dokonuje tej oceny w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku.

3. W przypadku dokonywania oceny z wlasnej inicjatywy,  dyrektor powiadamia
nauczyciela o rozpoczgciu dokonywania oceny jego pracy. Ocena ta powinna by¢
dokonana w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia tego powiadomienia.

4. Powiadomienie nauczyciela o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy odbywa si¢ w

formie pisemnej, za wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel jest wnioskodawca. Wzor
powiadomienia — zatacznik nr 1.



1.

2.

4,

~

Do okresow zwigzanych z terminowym dokonaniem oceny, o ktorych mowa powyzej

(ust. 2 i 3) nie wlicza si¢ okresOw usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela trwajacej
dhuzej niz 14 dni lub urlopu wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14
dni kalendarzowych.

Przepisy dotyczace oceny pracy nauczyciela stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli religii
z tym, ze dyrektor ma obowiazek uwzgledni¢ ocen¢ merytoryczng nauczyciela religii,
ustalong przez wlasciwg wladze koscielng.

§4

Opiniowanie pracy nauczyciela

Dyrektor dokonujac oceny pracy nauczyciela:

1) zasigga opinii rady rodzicow;
2) na wniosek nauczyciela zasigga, a z wlasnej inicjatywy moze zasiegnaé opinii

doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej
mozliwosci — opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego
zatrudnionego w szkole na podobnym stanowisku;
Opinie, o ktorych mowa powyzej powinny by¢ wydane w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie;
Nie przedstawienie opinii przez rad¢ rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny;
Opinie o pracy nauczyciela powinny zawiera¢ uzasadnienie, za wyjatkiem opinii rady
rodzicow.

§5

Przygotowanie i przedstawienie nauczycielowi oceny pracy

Oceny pracy nauczyciela, specjalisty lub innego pracownika pedagogicznego dokonuje
dyrektor szkoty.

W przypadku uzupehiania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ na podstawie art. 22 ust.1 KN, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty,
w ktorym nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorym
nauczyciel uzupelnia obowigzkowy wymiar zajec

Oceny pracy nauczyciela, ktoremu powierzono zadania doradcy metodycznego,
dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny
pracy dokonanej przez dyrektora wilasciwej placowki doskonalenia nauczycieli, w
zakresie dotyczagcym wykonywania zadan doradcy metodycznego.

Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkow okreslonych wr:

1) art. 6 Karty Nauczyciela
2) art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela
3) wart. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe w zakresie wszystkich obszaréw dziatalno$ci

szkoty.

Dyrektor przygotowujac ocen¢ pracy nauczyciela dokonuje analizy jego pracy za okres
jaki obejmuje ocena.

Dyrektor systematycznie gromadzi informacje do oceny pracy nauczyciela w procesie
nadzoru pedagogicznego, w tym poprzez obserwacje zajg¢ i innych czynnosci
statutowych nauczyciela oraz analize¢ dokumentow.

Dyrektor przygotowuje projekt oceny pracy i przedstawia nauczycielowi.

Nauczyciel moze podczas zapoznawania go z projektem oceny pracy zglosi¢ ustnie
uwagi i zastrzezenia do proponowanej oceny pracy. Moze to takze uczyni¢ w formie
pisemnej, jednak nie pdzniej niz W ciagu 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z
projektem oceny.



9. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela

zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

10. Nauczyciel po ustaleniu jego oceny pracy otrzymuje oryginat karty oceny zawierajacy
oceng, uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania od ustalonej

oceny, w tym o terminie i trybie wniesienia tego odwotania. Wzor karty oceny pracy

nauczyciela - zatacznik nr 2.

11. Kopie karty oceny pracy nauczyciela podpisang przez nauczyciela wraz z data

otrzymania oceny lub dowodem innego sposobu dorgczenia nauczycielowi oceny pracy

(zgodnie z KPA), wiacza si¢ do jego akt osobowych.

§6

Obowiazki nauczyciela majace wplyw na ocene pracy

1. Obowiazki nauczyciela wskazane w aktach prawa majgce wptyw na oceng pracy to:

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA - Kkryteria oceny pracy

podstawa prawna

Rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:

dydaktyczng, wychowawcza i opiekuficzg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

Wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju

Dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego

Doskonalenie si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty

g |wn

Ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka

Dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
r6znych narodow, ras i §$wiatopogladow.

art. 6 Karty
Nauczyciela

Realizacja obowigzku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym w ust. 3
lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7;

Realizacja obowigzku prowadzenia innych zaje¢¢ i czynnosci
wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych
1 wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
wychowankow

Realizacja obowiagzku prowadzenia zaje¢¢ i czynnosci zwigzanych z
przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym

art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela

10.

Realizacja obowiagzku kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej dziecka

art. 5 ustawy — Prawo

oswiatowe w zakresie

wszystkich obszarow
dziatalnosci
przedszkola




§7
Odwotlanie od oceny pracy

1. Odwotanie od oceny pracy moze by¢ wniesione przez nauczyciela za posrednictwem
dyrektora przedszkola w ciggu 14 dni do Kuratora Oswiaty.

2. Dyrektor przekazuje odwotanie do Kuratorium w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania
tego odwotania od nauczyciela.

3. Dyrektor szkoty dotgcza do odwotania nauczyciela pisemne odniesienie si¢ do zarzutow
podniesionych w odwotaniu.

4. Odwotanie rozpatruje zespot oceniajacy powotany przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w ciagu 30 dni.

5. W skfad zespotu rozpatrujgcego odwotanie wchodza:

1) przedstawiciel kuratora o$wiaty, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) wilasciwy nauczyciel -doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwiazkowej wskazanej przez nauczyciela.

6. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela-doradcy metodycznego w sktad
zespolu oceniajacego wchodza:

1) przedstawiciel kuratora o$wiaty, jako przewodniczacy zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) przedstawiciel nauczycieli-konsultantow zatrudnionych w danej placowce

doskonalenia nauczycieli
5) przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.
7. Przed rozpatrzeniem odwotania od oceny pracy nauczyciela zespot oceniajacy
wystuchuje nauczyciela, ktory wniost odwotanie.
8. Kurator O$wiaty nie p6zniej niz 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia zespotu, na
ktérym nauczyciel ma zosta¢ wystuchany, zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu.
9. Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie
wstrzymuje rozpatrywania odwolania przez zespot oceniajacy i wydania rozstrzygnigcia.
10. Ocena moze by¢:
1) podtrzymana;
2) uchylona i ustalona ponownie;
3) uchylona i przekazana do ponownego ustalenia, jezeli zostata dokonana z
naruszeniem prawa.
11. Ocena ustalona przez kuratora oswiaty na skutek odwotania jest sporzadzana w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem. Ocena ta jest ostateczna.

§8

Przepisy koncowe

Procedura obowigzuje od dnia 15.09.2019 r.



Zatgcznik nr 1

stanowisko

ZAWIADOMIENIE
O WSZCZECIU PROCEDURY DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967) art.6a ze zm.

Zawiadamiam o wszczgciu procedury dokonania oceny Pani/a pracy jako nauczyciela w zawiazku z :

(1 Zlozeniem WNIOSKU PIZEZ ......c.ovviriiriiiiniiniiiinneeeneennannans, o dokonanie oceny Pani/a
pracy. Ocena zostanie przeprowadzona w ciggu 3 miesiegcy od  dnia niniejszego
zawiadomienia.

[] Z inicjatywy dyrektora szkoty. Ocena zostanie przeprowadzona w Ciggu 3 miesiecy od dnia
niniejszego zawiadomienia.

Ocena zostanie dokonana zgodnie z Procedura oceny pracy nauczycieli z dnia 15.09.2019 .

Data przekazania zawiadomienia................c.cooeviiiiiiiiiiiin

Potwierdzenie otrzymania zawiadomienia przez nauczyciela



Zatgcznik nr 2

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. Imiona i NAZWISKO NAUCZYCIEIA. .........eveieeiieiiieciieee et
2. Data i MIEJSCE UFOUZENIA ....cvevieenteeeisiiete sttt ettt n e
3. MIEJSCE ZALIUANIENIA. 1. evvvieeteeei ettt bbb et ne et e b e
4. ZAJMOWANE SEANOWISKO .....vivitiieiieiieiesieste ettt ettt
5. StaZ pracy PedagOZICZNG] .......ceervirieiriiitisieieee sttt sr e r e sr e er e e re et n e r e nrens
6. Stopien aWanSU ZAWOAOWEEZO .....veeveerueerireriiisieesitesieseesteesteesteestsesseesaeesssesseesteesssessessbesssessseessnens
7. Woyksztatcenie

10. Uzasadnienie oceny pracy
11. Data dokonania oceny pracy
12. Podpis osoby dokonujacej oceny pracy

13. Pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

Od oceny pracy przystuguje Pani/u odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem dyrektora szkoly w ciggu 14 dni od daty otrzymania oceny pracy.

7 trescia oceny i przystugujagcym mi prawem odwotania zostatam(-em) zapoznana(-y).

(data i podpis ocenianego)



