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Statut Szkoty Podstawowej im. Batalionéw Chtopskich w Glinkach

PODSTAWA PRAWNA

1.USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.
2.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami
3.Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty z pozniejszymi zmianami.

4.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie

dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikdw.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r.w sprawie

swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych

6.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach 1 placowkach

7.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie

szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

9. Konwencja o Prawach Dziecka z 7 czerwca 1991 r.
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Pelna nazwa szkoty brzmi:
Szkota Podstawowa w Glinkach.
2. Szkota jest publiczng o$mioletnia szkola podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na trzecim etapie ksztalcenia.
3. Siedzibg szkoty jest budynek w Glinkach 50
4. Szkota nosi imi¢ Batalionow Chtopskich.
5. Organem Prowadzacym Szkot¢ Podstawowa jest Gmina Karczew z siedzibg przy ul.
Warszawskiej 27 w Karczewie, a organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
6. W strukturze Szkoty jest oddzial przedszkolny, ktérego organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci do niego uczgszczajacych i ich rodzicow
oraz nauczycieli tego oddziatu okresla rozdziat 7.
7. Rekrutacje uczniéw do Szkoty regulujg przepisy rozdziatu 6 Ustawy.
8. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie w czasie trwania zajg¢ edukacyjnych nie

moga prowadzi¢ dziatalnosci partie 1 organizacje polityczne.

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy
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§4
1. llekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
2) Szkole— nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Glinkach ;
3) Organie Prowadzgcym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Karczew ;
4) Dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Glinkach;
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej w Glinkach ;
6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej w Glinkach nie bedacego nauczycielem;
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej w Glinkach;
8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej w Glinkach
a takze ich prawnych opiekunow;
9) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Glinkach;
10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly Podstawowej w
Glinkach, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, 0
jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe;
11) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej
w Glinkach;
12) Samorzgdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej w Glinkach;
13) do roku szkolnego 2021/2022 bedzie funkcjonowato podwoédjne nazewnictwo zajec

edukacyjnych : zajecia techniczne- technika , zajgcia komputerowe — informatyka.
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ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$¢ szkolty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz rodzicoéw,
b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i1 problemdéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow.
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

§7
Szkota w szczeg6lnosci realizuje nastgpujace cele:
1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspoltzycia;
2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;
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4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $Swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamiecioweg0 Opanowania
przekazywanych  treSci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi 1 siebie;

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego 1 duchowego;
prowadzi dziatalno$§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wérodd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

13) ksztattuje $wiadomos$¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;
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17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiar¢ dziecka we wtasne sity i w zdolnos$¢ osiggania warto§ciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawg otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

23) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

24) ksztaltuje u uczniow poczucie godno$ci wilasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych
0sob;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;

26) rozbudza ciekawos$¢ poznawcza uczniow oraz motywacj¢ do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnoscei, ktore

pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
28) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukaciji.
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§8
1. Cele wymienione w § 7, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacja podstawy programowej;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,
C) prac¢ z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i roznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zaj¢cia sportowe, nauczanie jezykow obcych
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez:
a ) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
C) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow =z historii i czaséw
wspotczesnych.
3) sprawuje opieke¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwoSciami szkoty
szczegolnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga szkoty, psychologa, nauczyciela terapii pedagogicznej a w miarg
potrzeb innych specjalistow,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C ) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

d ) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
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4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrod dzieci 1 milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspoltprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narkomanii;
d) informowanie i przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdzialania
cyberprzemocy.
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w
szkole i spisania ich w formie kontraktu,
b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, §rodowisku rowiesniczym i szkole,
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,
b) za zgoda rodzicéw ubezpiecza uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
d) zapewnia opieke ciggly dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne z
chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pi§mie osobom,
e) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy,
f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajgc,
g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug Harmonogramu
Dyzuréw,
h) zapewnia opieke podczas zaj¢é poza jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna:

e na 15 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych

srodkow lokomocji,

10
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e 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomoc;ji lub udaje
si¢ poza miasto,

e 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej.
i) zwicksza poziom bezpieczenstwa uczniOw poprzez zainstalowany System monitoringu
wokot budynku;
6) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow ;
7) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
8) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,
ksztaltuje 1 rozwija postawy uczniow w oparciu o chrzescijanski system warto$ci
z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:
a) wskazuje wuczniom godne nasladowania autorytety a centrum oddziatywan
wychowawczych stanowi Osoba Jana Pawta II - Jego nauczanie,
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mig¢dzyludzkich;,

§9
3.Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych

W przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie. W szkole dziata gabinet pedagoga, a takze

jest prowadzona wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 10

4. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace Srodowisko wychowawcze zgodnie
ze szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, ktory jest uchwalany w kazdym

roku szkolnym przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

11
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ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§11
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§12

Zadania dyrektora szkoty:

1. Dyrektor jest nauczycielem Szkoty, ktory:

1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) przyjmuje uczniow do Szkoty i sprawuje nad nimi opieke oraz stwarza warunki ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej
podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) stwarza w szkole odpowiednie warunki do dziatania: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

12
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§13

RADA PEDAGOGICZNA
1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoty;
2) podejmowanie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;
3) podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade szkoly oraz rad¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,
5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego zestawu programdéw nauczania w
szkole, zestawu podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczani

13
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4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

5. Rada pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg¢ o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

7. Uchwaly rady pedagogicznej sa zapisywane w Ksiedze Uchwat rady pedagogiczne;.

8. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla wewnetrzny Regulamin Pracy Rady

Pedagogicznej.

§ 14
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicéw dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow.

3. W sktad rady rodzicéw wchodza rodzice - po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu,
wylonieni w tajnych wyborach przez rodzicow uczniéw poszczegdlnych klas.

4. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radag pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

14
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4) opiniowanie zestawoéw podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowiagzujacymi przepisami
prawa.

7. Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow.

§ 15

SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. Samorzad uczniowski tworzag wszyscy uczniowie szkoly. Organami samorzadu s3:
samorzady klasowe i zarzad samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlno$ci w sprawach dotyczacych
praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu Zz
dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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5. W ramach Samorzadu Uczniowskiego uczniowie biorg udzial w wolontariacie.
6. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego..

§16

1.Na terenie szkoly moze dziata¢ organizacja harcerska albo stowarzyszenie za zgoda
dyrektora, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§17
1. W celu wymiany informacji i wspoldziatania z innymi organami Szkoty Dyrektor
organizuje, co najmniej trzy razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego 1 Rada Pedagogiczng w celu realizacji zadan
statutowych szkoty. Te spotkania moga odbywaé si¢ na wniosek poszczegdlnych organodow
Szkoty.
2. W razie zaistnienia sporu migedzy organami Szkoly obowigzkiem tych organéw jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony
ustalajg migdzy soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).
3. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
4. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba z zewnatrz —
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
mediatora jest ostateczna.
5. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia

0 powstatym konflikcie Organ Prowadzacy Szkote i organ nadzoru pedagogicznego.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§18

1. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscia uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o zdanym egzaminie ésmoklasisty. Absolwenci moga kontynuowacé nauke w:
a) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym,
b) pigcioletnim technikum,
¢) trzyletniej branzowej szkole | stopnia,
d) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 28 uczniow.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie

wigcej niz 27.

§ 20

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy na poszczegdlnych zajeciach
edukacyjnych jest obowigzkowy zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. Corocznie dokonywany jest podzial oddziatéw na grupy w ramach zaje¢ wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa. Podzialu dokonuje dyrektor szkoly na

podstawie obowigzujacych przepisow.
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4. Zajecia z nauczania jezykéw obcych, informatyki, wychowania fizycznego oraz inne
wybrane mogg by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych.

§21
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat

czasu na poszczegoélne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania

§ 22

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, spo$rod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy speliania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.
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§ 23

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
edukacji w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

4. Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany.

5. Zasady prowadzenia dokumentacji okreslajg obowigzujace przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia Dyrektora.

§ 24

1. Szkota prowadzi dodatkowe zajecia dla uczniow:

1) naukg religii/etyki,

2) wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Religia 1 etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sa prowadzone dla uczniow,
ktoérych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

3. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

4. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki maja zapewniong opieke w $wietlicy
szkolnej, a w przypadku pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjnej moga by¢ zwolnieni przez
rodzica.

5. Ocena z religii 1 etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy i ukonczenie szkoty.

6. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

7. Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

8. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w

formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
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9. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opiecke w $wietlicy szkolnej, a w
przypadku pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjnej moga by¢ zwolnieni przez rodzica.
10. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 25
1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub niecokreslony
przez Dyrektora, a w szczegdlnosci :
1) zesp6t nauczycieli uczacych w klasach I — 11l,
2) zesp6t nauczycieli uczacych w klasach IV - VIII,
3) zesp6l wychowawczy do spraw Programu Wychowawczego,
4) zespot profilaktyczny do spraw Programu Profilaktycznego,
5) zespdt do spraw Koncepcji Pracy Szkoty,
6) zespot do spraw nowelizacji Statutu i WSO,
7) zespot do spraw Ewaluacji,
8) zespot do spraw analizy sprawdzianow,
9) inne wynikajace z organizacji pracy w danym roku szkolnym.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w
danym roku szkolnym. Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dzialalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.

§26

1. Szkota, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§ 27

1. Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki
na zasadach okreslonych w Ustawie.

2. Dyrektor, w szczeg6lnych przypadkach okre$lonych przepisami prawa, moze zwolnié

ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.
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§ 28

1. Szkota, za posrednictwem pedagoga, otacza opieka ucznidow, ktdrym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc
materialna.

§ 29

1. Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego, wspotdziata
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia.
§ 30

BIBLIOTEKA SZKOLNA
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej uczniow oraz
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji
szkoty: ksztalcagco wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice.
3. Szczegotowe zasady funkcjonowania i korzystania z biblioteki okre§la Regulamin
Biblioteki.
4. Czas pracy biblioteki jest dostosowany do tygodniowego planu zajec.
5. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych
2) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoleczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i1 jezykowe] uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
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5) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,

6) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenie, tworzenie warunkow do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet,

9) wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty,

10) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

11) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach 1 godzinach w czasie zaj¢é
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

b) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, edukacyjnych i kulturalnych,

¢) przygotowanie uczniow do olimpiad i konkurséw przedmiotowych,

d) prac¢ z uczniem zdolnym i majgcym trudno$ci w nauce,

e) organizowanie imprez bibliotecznych, akcji czytelniczych, spotecznych i dziatan
zwigzanych z promocja szkoty 1 biblioteki,

f) udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) wspotdziatanie w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych poprzez dobor
odpowiedniej literatury,

b) umozliwianie poszukiwania informacji z roznych zrédel z wykorzystaniem technologii
informacyjnej,

c) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania regulaminu biblioteki,

d) informowanie o stanie czytelnictwa i zadluzeniach uczniow,

e) wspoldziatanie w zakresie ksztaltowania wlasciwych postaw spotecznych 1 kulturowych,
f) uwzglednianie propozycji nauczycieli dotyczacych gromadzenia zbiordéws;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

¢) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentoéw prawa szkolnego,
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d) uzupetnianie zbioréw — otrzymywanie ksigzek w darze i finansowanych przez rade
rodzicow,

) zapoznanie rodzicow z regulaminem korzystania z darmowych podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) organizowanie wycieczek do bibliotek na lekcje biblioteczne,

b) udziat w wydarzeniach kulturalnych promujacych czytelnictwo w innych bibliotekach,

¢) udzial w spotkaniach autorskich organizowanych w innych bibliotekach,

d) przekazywanie informacji o wydarzeniach kulturalnych,

e) pozyskiwanie zbiorow w postaci darow,

f) wypozyczenia migdzybiblioteczne,

g) udziat w konkursach czytelniczych i literackich organizowanych w innych bibliotekach,
h) udzial w organizowanych przez biblioteki konferencjach metodycznych, r6znych formach

doksztatcania i doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza.

§ 31
SWIETLICA SZKOLNA

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje¢ dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

7. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
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9. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja sic w Regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§32

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie cateringu.
2. Szkota wystepuje do Miejskiego Osrodka Pomocy z prosba o pokrycie w catosci lub
czesciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

§33

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rdézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w pkt. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
prowadzacy dane zajecia oraz opiekun wyznaczony przez wyzszg uczelnie.

§34

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia.
2. Zajecia w pracowniach szkolnych odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.
3. W pracowniach w widocznym miejscu wywieszony jest regulamin pracowni okreslajacy

zasady BHP dostosowane do specyfiki pracy w danej pracowni.

§ 35

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1. W szkole realizowany jest Program doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru kierunkéw
ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.

2. Program doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami,
rodzicami 1 nauczycielami (radg pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i
koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
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a) przygotowanie ucznia do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia,

b) rozwijanie umiejetnosci i kompetencji, umiej¢tnosci pracy zespotowej, przetamywania
barier srodowiskowych oraz ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

C) przedstawienie uczniowi informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

d) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

e) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sg prowadzone:

a) w ramach zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII w
wymiarze wynikajacym z ramowych planéw nauczania,

b) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy,

¢) w ramach spotkan z koordynatorem ds. doradztwa zawodowego, indywidualnie lub
grupowo,

d) w ramach warsztatow pozalekcyjnych, targéw edukacyjnych, wycieczek szkolnych,

e) przez udzial w organizowanych przez szkote spotkaniach z przedstawicielami wlasciwych
instytucji.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote¢ i placowke;
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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ROZDZIAL 5
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 36

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

§37

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnos$ci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
3. W sytuacji, gdy dyrektor i wicedyrektor nie mogg petni¢ obowigzkéw stluzbowych,
dyrektor wyznacza osobg petnigca dyzur kierowniczy okreslajac zakres zastepstwa.

§38

1. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrgbne

przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okre$laja odrebne przepisy.

26



Statut Szkoty Podstawowej im. Batalionéw Chtopskich w Glinkach

§ 39

NAUCZYCIEL
1. Nauczyciele prowadzg pracg dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg.
2. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nastepujacych zadan:
1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikOw obowigzujacych
uczniow;
2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;,
3) wilasciwego doboru metod, form organizacyjnych i §rodkéw dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;
4) realizowania programow i planow pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;
5) realizowania zaje¢ opickunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;
6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;
7) wspierania, poprzez dzialania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;
8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
i traktowania wszystkich uczniow;
10) informowania rodzicow ucznidow i wszystkich czlonkow Rady Pedagogicznej
(w zalezno$ci od potrzeb i sytuacji) o osiagnigciach i niepowodzeniach szkolnych swoich
uczniow;
11) uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;
12) prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalnosci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami Dyrektora;
13) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;
14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoly i poza nia, zgodnie z przepisami BHP i1 odrgbnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.
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§ 40
WYCHOWAWCA

1. Wychowaweca sprawuje opiecke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwo6j uczniéw tego oddzialu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz Statut.

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac srodki oddziatywania do sytuacji
i potrzeb ucznia;

2) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dzialania
wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami uczniow oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu 1 Szkoty;

4) organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami sprawiajgcymi trudno$ci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria okre$lone w
Statucie oraz obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa,

7) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany
z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkéw zgromadzonych
przez Rade Rodzicow lub sponsorow Szkoty.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotdéw
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkofe.

5. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajace;j:

1) listy obecnosci rodzicéw na zebraniach,

2) notatki z rozmow prowadzonych z rodzicami, uczniami itp.,
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3) plan pracy wychowawczej klasy,

4) protokoty z zebran zespotu wychowawczego klasy.

§ 41
PEDAGOG

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej — odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w Szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

6) kontrola spetniania przez uczniow obowiazku szkolnego;

7) stata wspolpraca z wychowawcami.

8) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki.

§42

PSYCHOLOG
1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
2) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych ucznidw,
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu przeciwdzialania i
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologicznej uczniom,
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5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

7) wspieranie rodzicoOw, nauczycieli wychowawcow 1 innych specjalistow w realizowaniu

procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz rozwigzywaniu problemow.

§43

TERAPEUTA
1.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnos$ci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspoltpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§44
BIBLIOTEKARZ

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) Praca pedagogiczna:
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a) udostepnianie zbiorow,
b) poradnictwo w doborze lektury,
¢) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
d) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informac;ji,
e) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznioéw,
f) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w zakresie edukacji czytelniczej,
2) Prace organizacyjno-techniczne:
a) gromadzenie zbiordw zgodnie z potrzebami szkoty,
b) ewidencja 1 opracowanie zbiorow,
c) selekcja zbiorow,
d) konserwacja zbiorow,
e) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

f) udziat w kontroli zbioréw (skontrum).

§ 45

NAUCZYCIEL SWIETLICY
1. Nauczyciel swietlicy realizuje nastepujace zadania:
1) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,
2) organizuje pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuje pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuje gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,
6) ksztattuje nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechnia kulture zdrowotng 1 ksztattuje nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,
8) rozwija samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnose,

9) wspotdziata z rodzicami i1 innymi nauczycielami.
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§ 46

1.W szkole tworzy si¢ réwniez stanowiska:

1) gléwnego ksiggowego;

3) sekretarza szkoty;

4) pracownikoéw obstugi.

2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowiazki okreslaja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

3. Pracownicy peligcy w szkole funkcje kierownicze oraz pracownicy niepedagogiczni
szkoty swoje zakresy obowigzkow otrzymuja na pismie.

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI
§ 47

1.Rodzice inauczyciele wspotdziataja ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.
2. Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery razy
W ciggu roku.

3. Rodzice moga korzysta¢ z konsultacji z nauczycielem wedhug ustalonego harmonogramu.
4. Biezacemu informowaniu rodzicow o wynikach ucznia w nauce stuza rdwniez karty ocen,
ktore wychowawca wypelnia w terminie uzgodnionym z rodzicami, za$ rodzice potwierdzajg
podpisem przyjecie informacji do wiadomosci.

5. Rodzice, wspotdziatajac ze szkota, majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o =zasadach oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminow, a takze wgladu do odpowiednich przepiséw na terenie szkoty;
3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postgpoOw w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztalcenia si¢ ucznia;

5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, Dyrektorowi, innym organom szkoty, organowi

prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.
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6. Szkota udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow wylacznie rodzicom
lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane

wychowawcy.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§ 48

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej na
podstawie wniosku rodzicow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli
szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. Dyrektor szkoty moze przyjac ucznia do klasy innej niz pierwsza na podstawie wniosku
lub zgtoszenia rodzicow.

§49

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Prawa i obowiazki ucznia okreslaja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz Statut.
3. Uczniowie maja w szczeg6lnosci prawo do:

1) poszanowania godno$ci osobistej;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi im
wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postepow w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami;

7) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

8) indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnionych przypadkach;
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9) swobodnego wyboru zaje¢ miedzyklasowych i pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty
oraz wnioskowania o poszerzenie tej oferty;
10) korzystania z ksi¢gozbioru i urzadzen szkoty poza planowymi zajeciami w porozumieniu
z Dyrektorem lub nauczycielem;
11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudno$ci
Z opanowaniem materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia;
12) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiagnigcia.
3. Uczniowie maja obowigzek:
1) systematycznego uczestniczenia w  zajeciach obowigzkowych oraz  pelnego
wykorzystywania mozliwos$ci pozyskania umiejetnosci i wiedzy;
2) takiego zachowania, ktore:
a) nie narusza godnos$ci osobistej innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaj¢¢, a nauczycielom pracy,
C) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;
3) przestrzegania postanowien Statutu oraz polecen pracownikoéw Szkoty;
4) szczegobdlnej dbatosci o dobre imig i honor Szkoty.
5) usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych:
a) w ciagu tygodnia od powrotu do szkoly uczen powinien okaza¢ je w formie pisemnej,
b) istnieje mozliwos¢ osobistego usprawiedliwienia przez rodzica.
5. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych tylko
zgodnie z Regulaminem Korzystania z Telefonow Komorkowych 1 Urzadzen
Elektronicznych.
6. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i oséb w niej
przebywajacych bez zgody Dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane
zajecia.

§ 50
1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
0 prawach dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.
2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym

stanowisku.
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§51
NAGRODY

1. Za szczegblne osiggnigcia, dokonania i wzorowag postawe uczniowie moga otrzymac,
oprocz okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody (wyrodznienia):

1) pochwate wychowawcy wobec uczniow danego oddziatu;

2) pochwale Dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;

3) dyplom lub nagrodg¢ ksigzkowa;

4) list gratulacyjny do rodzicow.

2. Uczen, na wniosek organow Szkoty, moze réwniez otrzymywac inne nagrody niz
wymienione w Statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia t¢ nagrode i okresla
regulamin jej przyznawania.

3. Nagrody i1 wyr6znienia przyznaje Dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcéw 1 nauczycieli, przewodniczacego  Samorzadu  Uczniowskiego,
przewodniczacego Rady Rodzicow lub z wilasnej inicjatywy.

4. Do przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora szkoty

W terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.
§52

1. Uczniowie, ktorzy na koniec roku szkolnego osiggneli wysokie wyniki w nauce i

zachowaniu otrzymuja nagrody:

1) $wiadectwo z czerwonym paskiem oraz nagrod¢ ksigzkowa, jezeli osiggneli przynajmniej

bardzo dobrg ocen¢ z zachowania i uzyskali Srednig co najmniej 4,75 — otrzymu
2) nagrode ksigzkowa, jezeli uzyskali przynajmniej bardzo dobra oceng z zachowania
i Srednig co najmniej 4,5

2. Wszyscy uczniowie Kklas | — IIT otrzymuja dyplomy badz drobne nagrody ksigzkowe.
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§ 53

KARY
1. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy
2) upomnienie wychowawcy wobec rodzicow,
3) upomnienie lub nagana drektora szkoty
4) obnizenie oceny zachowania;
5) wystosowanie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
3. Kara jest wymierzana przez wychowawce lub Dyrektora z wlasnej inicjatywy osoby
wymierzajacej kar¢ lub na umotywowany wniosek poszczegoélnych nauczycieli lub Rady
Pedagogicznej.
4. Wystosowanie przez Dyrektora wniosku do Kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze
nastapi¢ w przypadkach:
1) razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a W szczegolnosci:
a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia czlowieka,
b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy wptyw
na innych uczniéw: posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow,
posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,
C) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem $rodkow
odurzajacych,
d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktu wandalizmu,
e) postepowania uwlaczajgcego godnosci wilasnej ucznia lub innych cztonkow spotecznos$ci
szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ Szkoty,
f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych
zaje¢¢ szkolnych w Internecie i1 innych $rodkach masowego przekazu;
2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia,
mimo podjetych przez szkotg dziatan wychowawczych.
6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze z

podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.
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§ 54

1. Uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ od kary w formie pisemne;:

1) wymierzonej przez Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem
Dyrektora;

2) wymierzonej przez wychowawce do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
Wychowawca, uznajac odwotanie za wuzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong kare,
informujac o tym Dyrektora.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.

3. Zmiana decyzji o nalozonej karze nastepuje rowniez w drodze decyzji.

4. W razie nie uznania odwotania Dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ
odwotlawczy jest ostateczna.

6. Postepowanie w sprawie skreslenia z listy uczniow toczy si¢ wedtug przepisow kodeksu
postepowania administracyjnego.

§ 55

1. Za umyslne zniszczenie mienia szkolnego uczen i jego rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢
W postaci kosztow naprawy lub naprawy we wlasnym zakresie.
2. Za zniszczone lub zagubione przez ucznia ksigzki uczen wptaca na konto wskazane przez
Dyrektora kwotg rowng wartosci utraconej ksigzki lub przekazuje bibliotece inny egzemplarz
tej samej ksigzki.

§ 56
1. Str6j ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen
uczestniczy tak by to nie zagrazalo bezpieczenstwu jego i innych uczniow.
2. W Szkole obowigzuje zmienne obuwie, ktére powinno by¢ wygodne, na niskim obcasie,
dobrze trzymajace si¢ nogi, przewiewne.
3. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegdlnosci:
1) zajecia wychowania fizycznego — obowigzuje bawelniana koszulka i ciemne, krotkie
spodenki, dres oraz sportowe obuwie;
2) zajecia w pracowniach — dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg zawarte w
regulaminie kazdej pracowni;

4. W czasie ¢wiczen i zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:
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1) uczniowie majacy dlugie wlosy muszg miec€ je zwigzane,
2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych $rodkéw ochrony indywidualnej, jesli
tego wymagaja wykonywane czynnosci,
3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria itp.
5. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktory sktada si¢ biata bluzka
lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dlugie spodnie lub spddnica oraz ciemne
potbuty.

ROZDZIAL 7

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 57

CELE 1 ZADANIA ODDZIALU PRZEDZSZKOLNEGO
1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;
2) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;
3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi 1 dorostymi;
4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci O
zrdéznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;
5) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
6) wprowadzenie dzieci w S$wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
7) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.
3. Cele realizowane sa poprzez:
1) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
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3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

5) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

6) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianic wiezi
uczuciowej z rodzing;

7) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

8) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

9) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

10) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 58
ORGANY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
1. Organami oddzialu przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Glinkach,
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Glinkach,
3) Rada Rodzicow Oddzialu Przedszkolnego,
2. Szczegdlowe kompetencje tychze organdw zawiera Statut Szkoty oraz poszczegodlne
regulaminy.
§ 59

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Oddziaty przedszkolne zachowujg odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych przedszkoli.

2. W szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujacy program
wychowania przedszkolnego, obejmujacy dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

3. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb

psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.
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4. Dziecku, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym konczy 7 lat.

5. Rekrutacje do oddziatlu przedszkolnego prowadzi si¢ odrebnie.

§ 60
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo i 5
godzin dziennie.
3. Za 5-godzinny pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym: w godz. 8:00 — 13:00 nie pobiera
si¢ oplat. Za czas pobytu przekraczajacy 5 godzin pobiera si¢ oplate ustalong przez Organ
Prowadzacy.
4. Przerwy w pracy oddzialu przedszkolnego ustalone sag w czasie trwania ferii szkolnych
zgodnie z organizacja roku szkolnego.
5. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora.
6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania

dzieci oraz oczekiwania rodzicow ustala szczegdtowy plan pracy oddziatu.

§ 61
1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja i odbieraja rodzice.
2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow.
3. Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego

muszg zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.
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§ 62
ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jako$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankow podczas zajec;

3) pobudzanie procesdOw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci,

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony do
uzytku w Szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspotprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu
problemow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacje¢ i otoczenie opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowuja metody i
formy pracy do jego mozliwosci.

2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkotly
podstawowej nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza analiz¢ gotowosci
wszystkich dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych.

4. Nauczyciel udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.
5. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z Programem Wychowania
Przedszkolnego 1 Statutem Szkoty.

6. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedz¢ pedagogiczna,
rozwija 1 doskonali swo0j warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia

zawodowego.
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§ 63

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
1. Rodzic zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddzialu przedszkolnego;
2) wspoéldziatania z wychowawca oddzialu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z ich funkcjonowaniem;
3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na pi$mie zapewniajace pelne bezpieczenstwo
dziecku;
4) informowania o nicobecno$ci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego.

2. Obecno$¢ na zebraniach ogodlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wiasnorgcznym podpisem.

3. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2
Ustawy;

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci

uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL 8

POPOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA W SZKOLE | ODDZALE
PRZEDSZKOLNYM

§ 64
1. Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty .

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym i szkole jest udzielana,
w szczegolnosci z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) dyrektora przedszkola, szkoty;

6) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) kuratora sagdowego.

5. Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i szkole jest
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci wynikajacych w szczegdlnosci
z

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewleklej;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) zaniedban srodowiskowych;

10) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z wezesniejszym ksztatceniem w innych systemach
edukacji;

§ 65

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole i odpowiednio w przedszkolu jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z uczniem w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow, w tym uczniéw wybitnie zdolnych;

2) dziatanh pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
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potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych dzieci oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia, w tym:

a) w oddziale przedszkolnym — poprzez obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoze przedszkolng),

b) w szkole podstawowej — poprzez rozpoznawanie u ucznidw, na pierwszym etapie
edukacyjnym, ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

5) porad i konsultacji dla uczniow;

6) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli;

§ 66
1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w
nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8
uczniow.
2. Zajgcia dydaktyczno — wyrownawcze i zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.
3. Godzina zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut.
4. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego Ilub zlagodzenia badz
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma pomocy.
5 . O zakonczeniu udzielania pomocy decyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub

nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze lub zajgcia specjalistyczne.

§ 67
1. Dyrektor lub wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw o
potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z

uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebeg.
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2. Dyrektor lub wychowawca klasy planujg i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

1) ustalajg formy udzielania tej pomocy,

2) okres ich udzielania,

3) wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.

3. Dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

4. Wychowawca Kklasy lub dyrektor planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig
lub innymi osobami.

5. Nauczyciele, wychowawcy klasy udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne prowadza dokumentacjg.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy uwzgledniajg wnioski

w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

§ 68
1. Po uplywie okresu, w ktorym uczen objety byt pomocg w Karcie wpisuje si¢ okresowg
oceng¢ efektywnosci udzielanej uczniowi pomocy oraz propozycje form i1 sposobow udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej na kolejny okres, z okresleniem czasu ich
trwania 1 wymiaru godzin, w ktorym powinny by¢ realizowane:
1) Karte dotacza sie do arkusza ocen ucznia;
2) w przypadku przejécia ucznia do innej szkoty podstawowej, Karte przekazuje si¢ do tej
szkoty;
3) po ukonczeniu przez ucznia szkoty, oryginat Karty otrzymuja rodzice ucznia. Kopia Karty
pozostaje w dokumentacji szkoty.
4). Karta moze stanowi¢ podstawe do kontynuacji dziatan w zakresie pomocy psychologiczno

— pedagogicznej na kolejnych etapach edukacyjnych.
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2. Na podstawie prowadzonych w szkole Kart, Dyrektor szkoly dokonuje bilansu potrzeb na
dany rok szkolny, w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej i
liczbe godzin potrzebna na ich realizacje.

3. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej szkole zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w

tym poradnie specjalistyczne, oraz placowki doskonalenia nauczycieli;

§ 69
1. Szkota wspodtpracuje z Powiatowg Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Otwocku
oraz innymi placoOwkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlno$ci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL 9

ZASADY SZKOLNEGO OCENIANIA
§70
1. Ocenianiu podlegajg :
1) osiagniecia edukacyjne ucznia ;
2) zachowanie ucznia .
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
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w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania oraz
formutowania ocen.

3. Zasady oceniania z religii/etyki reguluja odrebne przepisy.

4. Zasady przeprowadzania zewnatrzszkolnych sprawdzianow i egzaminow reguluja odrebne
przepisy.

5. Postulaty ZSO Zasady Szkolnego Oceniania:

1) Kazdy uczen jest w stanie rozwijac si¢ 1 czyni¢ postepy w trakcie nauki.

2) Notowanie postepow 1 osiggnie¢ ucznia jest potrzebne dla wielu roznych celow i wielu
réznych podmiotdéw procesu edukacyjnego.

3) Dla r6znych celow informacja powinna by¢ dostarczana roznorodnymi sposobami.

6. Cele 1 zakres wewnatrzszkolnego systemu oceniania:

1) Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu wartoSciowanie postgpow, wskazujac
uczniowi co osiagnat, co zrobil dobrze i nad jakimi elementami powinien jeszcze
popracowac, a w szczegdlnosci:

a) poinformowanie ucznia o jego zachowaniu oraz poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i
postepach w tym zakresie;

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
c) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach, specjalnych

uzdolnieniach ucznia oraz jego zachowaniu;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

7. System ten zapewnia:

1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

3) wdrazanie do systematycznos$ci, samooceny i samokontroli

4) ksztatltowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi

we wlasnym dziataniu;

5) nabywanie umiejetnosci rozrdézniania pozytywnych i negatywnych zachowan,
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6) dostarczanie rodzicom biezgcej informacji o postgpach ich dzieci, a nauczycielom

informacji o poziomie osiggania zatozonych celow ksztalcenia;

7) budowanie przez szkote, przy wspodlpracy z rodzicami, programéw oddziatywan

adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.
8. Zasady Szkolnego Systemu obejmuja:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec

edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow;
2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach

przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych oraz klasyfikacyjnych ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych i
rocznych ocen kwalifikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej i

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach ucznia.
§71

SPOSOBY I FORMY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O
WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH, POSTEPACH i OSIAGNIECIACH

1. Nauczyciel zobowigzany jest: na poczatku kazdego roku szkolnego do zapoznania ucznidow
ze szkolnym systemem oceniania, przedstawienia kryteriow oceny w sposob zrozumiaty,
jasny, aby uczen wiedziat, czego si¢ od niego oczekuje, do stosowania réznorodnych form
oceniania zapewniajagc uczniom otrzymanie informacji zwrotnej na temat osigganych
wynikéw, do stosowania przyjetej skali ocen, do gromadzenia informacji o uczniu poprzez
dokumentacje osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw i ich wkladu pracy, ujawniania oceny

uczniowi i rodzicom oraz wskazania kierunku pracy.
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2. Nauczyciele wykorzystuja nastgpujace sposoby informowania rodzicow o wymaganiach

edukacyjnych:

1) zapoznajg rodzicow z wewnatrzszkolnym systemem oceniania iwymaganiami na

pierwszych zebraniach w danym roku szkolnym; znajomos$¢ rodzice potwierdzaja podpisem;
2) przekazuja standardy wymagan uczniom (PSO)
3) informujg o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych na zebraniach;

4) zawiadamiaja o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i

rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Informacje sg przekazywane rodzicom przez nauczycieli:
1) podczas dni otwartych dla rodzicow;

2) podczas zebran z rodzicami;

3) poprzez wpisy w dzienniczkach uczniowskich;

4) przez korespondencje listowna;

5) przez karty oceny opisowej,

6) podczas indywidualnych rozméw;

7) podczas rozméw telefonicznych;

8) w wyznaczonych godzinach konsultacji.

4. Wiadomosci i umiejetnosci sa sprawdzane poprzez:

+ klasowki-sprawdziany jedno lub dwugodzinne, pisemne prace kontrolne obejmujace

wiadomosci z poszczegolnych dziatéw lub catego semestru,

» kartkowki — kilkunastominutowe, obejmuja material z maksymalnie pigciu ostatnich

tematow, rownoznaczne z odpowiedzig ustng,
* odpowiedzi ustne,

* prace domowe,

* konkursy wiedzy 1 umiejetnosci,

* testy kompetencji,
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* aktywnos¢,
» zadania dodatkowe
§72

1. Zasady przeprowadzania prac klasowych i sprawdzianow:

1) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych i
sprawdzianow,

2) nauczyciel powiadamia ucznidow ustnie o sprawdzianie lub pracy klasowej,

3) nauczyciel moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢ ustalony wczesniej termin
sprawdzianu,

4) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej, termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie,

5) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng form¢ ww. pracy pisemnej, a w
ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy, zwylaczeniem sprawdzianow diagnozujacych i
sprawdzianow probnych

6) Krotkie prace pisemne w formie kartkowek moga by¢ przeprowadzane bez
wczesniejszego zapowiedzenia 1 mogg dotyczy¢ tematyki najwyzej trzech ostatnich lekcji.

2. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow:

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sa oddawane uczniom do
domu.

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dziatow programowych sa przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw przez
caly rok szkolny. Uczen moze je odebra¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Po tym
terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

3) Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

4) Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostgpnia
prace ucznia w terminie i miejscu wspoélnie ustalonym. Sprawdzone i ocenione prace ucznia
sa udostepniane do wgladu zawsze w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan z

rodzicami ucznia lub dni otwartych dla rodzicow w szkole.

50



Statut Szkoty Podstawowej im. Batalionéw Chtopskich w Glinkach

5) Udostgpnianie odbywa si¢ w obecno$ci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma
prawo do uzyskania uzasadnienia oceny, dotyczacym uzasadnienia oceny biezacej oraz do
dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania pracy a
takze do otrzymania wskazowek zwigzanych z poprawa pracy. Uczen lub rodzic moze
sporzadza¢ kopie, notatki, odpisy.

6) Sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia takich jak testy i sprawdziany
dotyczace dziatow programowych nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

7) Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej obnizy¢ wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

8) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajgé technicznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznosci udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

9) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajgciach,
wydanejprzez lekarza na czas okreslony w opinii. W tym celu rodzice zwracajg si¢ do
dyrektora szkoty w formie pisemnej z prosba o zwolnienie ucznia z wyzej wymienionych

zaje¢ dotaczajac opinie lekarza.
§73

1 Uczen z r6znych przedmiotow moze by¢ nieprzygotowany do lekc;ji:

1) przedmioty | godzinne: jeden raz w semestrze,

2) przedmioty dwu i wiecej godzinne: trzy razy w Semestrze, w przypadku 2 godzin
lekcyjnych z danego przedmiotu w jednym dniu, uczniowi zapisuje si¢ jedno
nieprzygotowanie

3) 0 nieprzygotowaniu si¢ do lekcji uczen informuje nauczyciela na poczatku lekcji,

nauczyciel zapisuje nieprzygotowanie w dzienniku.
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2. Nieprzygotowania o ktorych mowa w ust.l nie dotyczg zapowiedzianych na okre§lony
termin réznorodnych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

3. Po dhluzszych przerwach usprawiedliwionych (przynajmniej tygodniowych) uczen ma
prawo do dwoch dni bez pytania i pisania kartkowek bezposrednio po pojawieniu si¢

w szkole. Nieprzygotowanie jest wowczas usprawiedliwione.

§74
ZASADY SPRAWDZANIA I KRYTERIA OCENIANIA OSIAGNIEC‘
EDUKACYJNYCH UCZNIA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ ZASADY
USTALANIA SRODROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z
ZAJEC EDUKACYJNYCH
1. W klasach | — III ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng
opisowa.
2. W Szkole Podstawowej w Glinkach obowigzuja nast¢pujace formy motywacji ucznidéw
klas I :
1) pieczatki z hastami mobilizujacymi dzieci do pracy;
2) oceny okres$lajace postepy w nauce:
a) 6 — wspaniale
b) 5 — bardzo dobrze,
c) 4 —dobrze,
d) 3 - pracuj tak dalej ,
e) 2 — popracuj jeszcze ,
f) 1 — za mato pracujesz ,
3) karta oceny opisowej stosowana na potrocze i koniec roku klasa I-111;
4) aprobata poprzez gest;
5) ocena stowna.
3. Od 1II klasy oceny czgstkowe sg ocenami cyfrowymi. Zmiana ta ma przyzwyczaja¢ do
oceniania cyfrowego w klasie IV.
4. Oceny czastkowe oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne, poczawszy od klasy
czwartej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
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2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dostawienia do oceny biezacej znaku ,,+” lub ,,—” w celu
doprecyzowania oceny.

6. Oceniajac ucznia nauczyciel powinien:

1) da¢ dziecku informacj¢ o tym, co juz umie, nad czym musi popracowac, jak daleko jest w
drodze do osiagniecia celu;

2) uwzgledni¢ mozliwosci dziecka ;

3) bra¢ pod uwage wklad pracy dziecka, jego wysitek wlozony w wykonanie jakiego$
zadania;

4) nie narusza¢ godnosci dziecka;

5) zachgca¢ do dalszej pracy, uswiadamiac , ze wysitek si¢ optaca;

6) uwzglednia¢ postep, jaki dziecko osiggneto.

7. Dokonujac oceny, nauczyciel powinien uwzgledni¢ nizej podane kryteria w nastgpujacej
kolejnosci:

1) stosowanie wiadomosci w nowych sytuacjach;

2) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach 1 w zyciu codziennym,;

3) umiejetno$¢ interpretacji, uzasadniania, relacjonowania;

4) umiejetnos¢ samodzielnej pracy 1 wspotpracy w grupie;

5) umiejetno$¢ samooceny;

6) znajomo$¢ faktow i pojec;

7) postawe;

8) stosowanie jezyka przedmiotu;

9) niezaleznos¢;

10) wytrwatos¢;

11) tempo przyswajania wiedzy.

8. Metody oceniania biezgcego w klasach IV — VIII:

1) oceny wedtug skali podanej w ust. 41 5;

2) ocena poprzez gest ;
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2

3) dopuszcza si¢ stosowanie samodzielnych znakéw ,+7°, ,—”, w celu odpowiednio
nagradzania i karcenia uczniow oraz innych znakow i symboli motywujacych uczniow.

9. W pracach punktowanych przyjmujemy nastepujace kryteria:

mniej niz 30 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna;

od 31% do 50 % poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajgca;

od 51% do 70% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;

od 71% do 90% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

od 91 % do 97% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;

od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujaca.

10. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole, materiat objety sprawdzianem powinien by¢
zaliczony w dogodnej dla ucznia formie i wspolnie ustalonym terminie.

11.W uzasadnionych przypadkach ocen¢ niedostateczng i dopuszczajaca (z waznych prac

klasowych, testow semestralnych) uczen moze poprawi¢ w terminie ustalonym przez

zainteresowane strony, nie czgsciej jednak jak raz w miesigcu.

§75
Ogolne kryteria oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) prezentuje wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza realizowany program;

2) tworczo rozwigzuje problemy, dostrzega je, nie unika ich i podejmuje nieckonwencjonalne
sposoby rozwigzania ich;

3) umiejetnie planuje 1 organizuje wlasne uczenie sig;

4) poszukuje, porzadkuje, wykorzystuje i przetwarza informacje z réznych zrodet;

5) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne zainteresowania;

6) skutecznie komunikuje si¢ , nawet w trudnych sytuacjach;

7) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za witasne dokonania, nauke, poszukiwania informacji oraz
ich wykorzystanie;

8) inspiruje prace w zespole i grupowe decyzje;

9) potrafi stosowac¢ metody i techniki negocjacyjne w rozwigzywaniu, problemows;

10) postuguje si¢ picknym jezykiem ojczystym;

11) potrafi dokona¢ trafnej samooceny.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
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1) prezentuje ugruntowang wiedz¢ i umiejetnosci objete materialem nauczania;

2) przekazuje swojg wiedz¢ pewnie, postugujac si¢ klarownym komunikatywnym jezykiem;
3) potrafi powigza¢ rézne fakty i wiadomosci oraz umie zastosowaé je w nowych, czesto
nieznanych sytuacjach;

4) samodzielnie formutuje wnioski;

5) rozwiazuje problemy w tworczy sposob, logicznie i precyzyjnie opisuje otrzymane wyniki
oraz wyciaga z nich wtasciwe wnioski;

6) przedstawia zajmujaco wlasny punkt widzenia, potrafi go broni , szanujac argumenty
innych;

7) bierze odpowiedzialno$¢ za wiasng nauke;

8) efektywnie wspotdziata w zespole, stymuluje w jakim$ stopniu tworcza prace w grupie;

9) planuje, organizuje wlasne uczenie si¢;

10) wykazuje duze zainteresowanie przedmiotem,;

11) potrafi zdoby¢ si¢ na krytycyzm wobec wlasnej osoby i swoich dokona .

Ocene dobra otrzymuje uczen , ktory:

1) opanowat wymagany material programowy;

2) potrafi stosowa¢ zdobyta wiedz¢ teoretycznie 1 praktycznie w wigkszosci sytuacji
problemowych;

3) umiejetnie wyjasnia rdzne zjawiska;

4) poprawnie formutuje wnioski;

5) planuje i organizuje swojg prace;

6) wykazuje zainteresowanie wiedzg 1 poszukuje jej w réznych zrodtach informacji;

7) skutecznie komunikuje si¢ i efektywnie wspotpracuje w zespole;

8) sprawnie postuguje si¢ jezykiem ojczystym,;

9) wykazuje zainteresowanie przedmiotem;

10) dostrzega problemy i czesto podejmuje proby tworczego ich rozwigzania;

11) taczy wiedze z ré6znych przedmiotow;

12) potrafi zdoby¢ si¢ na krytyczng samooceng.

Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

1) zna podstawowy materiat programowy i opanowat przynajmniej zasadnicze jego tresci;
2) rozwiazuje (przy niewielkiej pomocy nauczyciela) typowe zadania o przecigtnym stopniu

trudnosci;

55



Statut Szkoty Podstawowej im. Batalionéw Chtopskich w Glinkach

3) zna podstawowe pojecia;

4) potrafi skutecznie porozumiewa si¢ w typowych sytuacjach;

5) probuje planowac i organizowaé swoje uczenie si¢;

6) wykorzystuje wiedzg w sposob odtworczy;

7) podejmuje niekiedy wysitki brania odpowiedzialnosci za wlasng nauke.

Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat konieczng wiedz¢ 1 umiejetnosci objgte programem nauczania;

2) umie wykaza¢ si¢ wiedza elementarng, rozwigzuje zadania o niskim stopniu trudnosci;

3) potrafi skorzysta¢ z pomocy nauczyciela;

4) nie wykazuje zainteresowania wiedza;

5) mimo brakéw w wiadomosciach i umiej¢tnosciach ma mozliwos$ci, uzyskania koniecznej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal minimum wiadomo$ci 1 umiejetno$ci objetych programem nauczania
przedmiotu lub jego bloku, a jego braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy;

2) nie jest w stanie, nawet z pomocg nauczyciela rozwigzaé prostego zadania;

3) popetnia btedy, nie udziela odpowiedzi lub udziela btednych;

4) mimo zachg¢t wykazuje obojetny albo wrecz lekcewazacy stosunek do zdobywania wiedzy;
5) jest bardzo czesto nieprzygotowany do lekcji (nie odrabia prac domowych, nie przynosi

niezbednych przyborow).
§76
KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu przez ucznia obowigzkow

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéow i innych osob.

2. Nauczyciele klas I-III przygotowujgc uczniowi ocen¢ opisowg z zachowania
w szczegdlnosci uwzgledniaja:

1) kulture osobistg ;

2) aktywno$¢ spoteczna;

a) stosunek do kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;
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b) zachowanie na lekcji i na przerwach;

c¢) obowigzkowos¢.

3 Regulamin Zachowania Uczniow (zotte i czerwone kartki);

4. Wpisy w klasowych Zeszytach Uwag;

| etap edukacyjny — klasy I-111

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

Kryteria czynniki

Pozytywne

Negatywne

1.Wywiazywanie si¢

obowigzkoéw ucznia

-systematycznie =~ uczgszcza
na zajecia szkolne ,
-punktualnie uczeszcza

-na zaj¢cia szkolne ,
-systematycznie odrabia prace
domowe

-sumiennie wypetnia
obowiazki dyzurnego
Klasowego oraz wywiagzuje si¢
z innych podjetych zadan ,
-utrzymuje fad 1 porzadek na
swoim stanowisku pracy oraz
dba przybory, ksigzki i je
szanuje ,

- szanuje sprzety szkolne a
zauwazone usterki zglasza
nauczycielowi ,
-systematycznie i wytrwale
przezwycieza trudnosci w
nauce ,

-przynosi potrzebne przybory

szkolne , stroj gimnastyczny

-czgsto opuszcza zajecia
szkolne bez usprawiedliwienia
-czesto spoOznia si¢ na zajecia,
-samowolnie opuszcza teren
szkoly w czasie przerw ,
-czesto jest nie przygotowany
do zaje¢ nie odrabia zajgé
domowych ,

-zapomina przyborow
szkolnych

-jest niestaranny,

-jest niesystematyczny ,

57




Statut Szkoty Podstawowej im. Batalionéw Chtopskich w Glinkach

-aktywnie uczestniczy w

zajeciach ,

2.Postepowanie zgodne z

dobrem spotecznosci szkolnej

-che¢tnie , w miar¢ mozliwosci
bierze udziat w konkursach i
innych imprezach
organizowanych w szkole,
-przejawia inicjatywe

- jest dobrym organizatorem ,
dziala bezinteresownie ,
-rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia,
-jest aktywny , pilny,
obowigzkowy ,

-chetnie bierze udziat we
wspolnych grach , zabawach ,
imprezach klasowych i
szkolnych,

-w czasie zajec¢ jest bierny
-na zaje¢ciach przeszkadza
kolegom i nauczycielowi ,nie
reaguje na uwagi ,
upomnienia nauczyciela ,
-nie zawsze jest
zdyscyplinowany i nie zawsze
wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkow ,

- w czasie przerw zdarzaja
mu si¢ zlosliwe zachowania ,
zaczepia kolegow ale nie
przekracza granic

bezpieczenstwa ,

3.Dbato$¢ o honor i tradycje

szkoty

-podtrzymuje tradycje szkoty,
szanuje symbole narodowe,
-chetnie wykonuje dodatkowe
prace na rzecz klasy , szkoty ,
srodowiska,

-aktywnie uczestniczy w
wydarzeniach zwigzanych z

tradycjami szkoty ,

-nie szanuje symboli
narodowych 1 miejsc pamigci
narodowej ,

-nie uczestniczy w zadnych
imprezach , uroczystosciach
szkolnych ,

-dba dobre imi¢ szkoty i klasy
, nie kultywuje tradycji

szkolnych,

4.Dbatos¢ o bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz innych

0SOb

-przestrzega norm i zasad
funkcjonujacych w grupie ,
potrafi solidnie wspotdziatac ,

-przerwe traktuje jako czas

-jest agresywny w stosunku
do kolegow w czasie zajec
,przerw 1 poza szkolg ,

ktamie , skarzy bez powodu ,
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odpoczynku ,nie stwarza
sytuacji niebezpiecznych ,
-pomaga innym w miar¢
swoich mozliwosci ,
-prawidlowo reaguje na
krzywde i1 przejawy zta , nie
skarzy z byle powodu,
-przestrzega zasad
bezpieczenstwa w szkole i
poza nig ,

-dba o higieng osobistg , nie
ulega zlym wplywom
otoczenia , nie przejawia

-przywlaszcza sobie cudza
wlasnosc¢,

-jest samolubny ,
niekolezenski ,nie potrafi
wspotdziata¢ w grupie
rowiesniczej ,

-stwarza sytuacj¢ zagrazajace
bezpieczenstwu wlasnemu i
innych w szkole i poza nig ,
-tamie zasady kodeksu
klasowego i Dekalogu
Szkolnego,

zle wptywa na rowiesnikow ,

zachowan agresywnych ,
-pracuje nad poprawa
swojego zachowania ,
-przestrzega zasad

Regulaminu Szkolnego

§77

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA 1V -VIII

Il etap edukacyjny — klasy 1V -VIII

1. Oceng zachowania ucznia klas IV — VIII ustala wychowawca klasy uwzgledniajac w
szczegolnosci:

1) Regulamin Zachowania Uczniow. (ilos¢ kartek zottych i czerwonych)

2) Wpisy do klasowego Zeszytu Uwag (pozytywne i negatywne)

3) ponizsze Kryteria:

a) Stosunek do nauki w odniesieniu do swoich mozliwosci;

b) Frekwencja;

¢) Rozwoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan;
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d) Takt i kultura w stosunkach z ludzmi;

e) Dbatos¢ o wyglad zewngtrzny;

f) Sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnosci;
g). Postawa moralna i spoteczna;

h) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

i) Postawa wobec natogoéw i uzaleznien.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

e Wklada maksymalny wysitek w nauke.

e Nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien i nieobecnosci.

o Chetnie bierze udziat w akademiach, uroczystosciach szkolnych, konkursach,
olimpiadach. Poszerza wiedz¢ w kotach zainteresowan. Bierze aktywny udzial w
zyciu klasy 1 szkoly. Jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub
srodowiskowych.

o Jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$ciag w stosunku do otoczenia.

e Dba nienagannie o swoj wyglad zewnetrzny.

e Zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie r6znorodnych prac i zadan, posiada dzienniczek na
wszystkich zajeciach. Systematycznie uczgszcza na zajecia 1 bierze w nich aktywny
udzial.

e W codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscig, zawsze reaguje na
dostrzezone przejawy zta, szanuje godno$¢ osobista wlasng 1 innych osob, swoja
postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia szkoty i
wlasno$ci prywatnej, chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak w innych
sprawach zyciowych, wykazuje si¢ duza aktywno$cig w dzialalnosci na rzecz klasy 1
szkoty czy srodowiska lokalnego.

e Zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowo reaguje na
wystepowanie zagrozen.

e Nie stwierdza si¢ nalogow czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze jest od nich wolny,

swoja postawa zacheca innych do zdrowego trybu zycia.
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Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

e Osigga bardzo dobre wyniki w odniesieniu do swoich mozliwosci.

e Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, a maksymalna liczba spdznien -2

e Chetnie bierze udziat w akademiach, uroczystosciach szkolnych, konkursach,
olimpiadach. Poszerza wiedze¢ w kotach zainteresowan .Bierze aktywny udzial w
zyciu klasy 1 szkoly. Jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub
srodowiskowych.

e Jest zwykKle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie
kultury stowa, umie dyskutowac.

e Dba nienagannie o swoj wyglad zewnetrzny.

e Bardzo czgsto dotrzymuje ustalonych termindéw, rzetelnie wywigzuje sie z
powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan,
posiada dzienniczek na wszystkich zajeciach. Systematycznie uczeszcza na zajgcia i
bierze w nich aktywny udziat.

e Postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, stara si¢ szanowac wlasng 1
cudza prace, mienia szkoty 1 wlasnos$¢ prywatna; nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w
nauce 1 innych sprawach zyciowych, angazuje si¢ w pracg¢ na rzecz klasy, grupy, a
takze czasami szkoty.

e Przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystgpowanie zagrozen.

e Nie stwierdza si¢ nalogdéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, Ze jest od nich wolny,

swoja postawg zacheca innych do zdrowego trybu zycia

Ocene dobra otrzvmuje uczen, ktory:

e Osiaga dobre wyniki w nauce w odniesieniu do swoich mozliwosci.

e Maksymalna liczba spoznien $rodlekcyjnych - 3. Zdarzajg si¢ rowniez nieuzasadnione
spdznienia na pierwszg lekcj¢. Maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych - 6.

e Chetnie bierze udzial w akademiach, uroczysto$ciach szkolnych, konkursach.

Podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty.
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Jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, jednak zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze nie
taktownie lub, nie zapanowawszy nad emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa,
w rozmowie lub dyskusji.

e Dba o swoj wyglad zewnetrzny.

e C(Czesto dotrzymuje ustalonych terminow, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie r6znorodnych prac i zadan, posiada dzienniczek na
wszystkich zajeciach. Systematycznie uczeszcza na zajgcia bierze w nich aktywny
udzial.

e Zazwyczaj postgpuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara sie¢
szanowa¢ wlasng i cudzg pracg, mienie szkoty 1 wlasno$¢ prywatng; nie uchyla si¢ od
pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych, angazuje si¢ w prace na
rzecz klasy, grupy.

e Zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego lub
innych oséb lub zlekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowal na zwrécong mu uwage.

e Nie stwierdza si¢ nalogéw czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze jest od nich wolny,

swoja postawa zacheca innych do zdrowego trybu zZycia.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

e Osigga przecigtne wyniki w odniesieniu do swoich mozliwosci.

e Maksymalna liczba sp6znien $rodlekcyjnych - 5 . Zdarzaja si¢ rowniez nieuzasadnione
spoznienia na pierwsza lekcje. Maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych -
12.

e Sporadycznie uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych kot zainteresowan albo prosi
nauczycieli o wskazowki do samodzielnej pracy nad soba, uzupelnia wiedze
zdobywang podczas lekcji do poziomu niezbednego dla uzyskania dobrych stopni.

e Stara si¢ by¢ taktowny, jednak tylko czasami (przez przypadek)uzywa wulgaryzmow
1 stara si¢ zmieni¢ swoje postgpowanie.

e Nie dba szczegdlnie o swoj wyglad zewnetrzny.

e Zdarza sig, ze nie dotrzymuje ustalonych terminow lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢

z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania.
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e Stara si¢ postepowac uczciwie, cho¢ nie zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,
stara si¢ szanowaC wilasng i cudzag prace, mienie szkoty i wlasno$¢ prywatng; nie
uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i1 innych sprawach zyciowych, angazuje si¢ w
prace¢ na rzecz grupy, a czasem klasy.

e Czasami (kilkakrotnie) nalezatlo zwroci¢ uwagg na to, ze jego postgpowanie moze
spowodowa¢ ( lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob,
niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia, ale reaguje na zwrocong uwagg.

e Nie stwierdza si¢ natogdow czy uzaleznien, on sam deklaruje, ze jest od nich wolny,

swojg postawa zachgca innych do zdrowego trybu zycia

Ocene nieodpowiednia otrzvmuje uczen, ktory:

e Wklada minimalny wysilek w nauke.

e Spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia. Liczba. spodznien
srodlekcyjnych przekracza- 5, liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza — 20

e Nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie ocen
dopuszczajacych.

e Jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, czasami jest agresywny, jednak podejmuje
proby poprawy i stara si¢ zmieni¢ swoje postgpowanie.

e Nie dba o swdj wyglad zewng¢trzny.

e (Czesto nie dotrzymuje ustalonych termindéw 1 niezbyt dobrze wywigzuje si¢ z
powierzonych mu prac i zadan; nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan. Czgsto jest
nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatlu, czesto utrudnia jej
prowadzenie.

e Zdarzyto sie (kilka razy), ze nie postapit zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zla, nie wykazat
dostatecznego szacunku dla pracy wlasnej lub cudzej, narazit na nieznaczny
uszczerbek mienie szkoty lub prywatne, niezbyt ch¢tnie pomaga innym; nie uchyla si¢
od prac na rzecz grupy.

e (Czesto jego zachowanie stwarza zagrozenie lub czgsto lekcewazy on bezpieczenstwo

I nie zawsze reaguje na zwracane uwagi.
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Palit papierosy, pil alkohol lub przyjmowat inne uzywki i tym samym narazit na

uszczerbek nie tylko wtasne zdrowie, ale i dobre imig szkoty

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

e Wklada minimalny wysitek w naukg.

e Nagminnie spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia. Liczba spdznien
srodlekcyjnych przekracza 10, a liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza —
25.

e Nie jest zainteresowany samorozwojem, nie satysfakcjonuje go uzyskiwanie choc¢by
przecigtnych wynikow w nauce szkolnej.

e Jest zawsze nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny — nie stara si¢ nawet

o zachowanie w miar¢ kulturalnego stownictwa w prowadzeniu rozmoéw czy
dyskusji.

e Nie dba o swoj wyglad zewnetrzny.

e Prawie zawsze nie dotrzymuje ustalonych termindw 1 nie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu prac nawet domowych.. Zawsze jest nieprzygotowany do lekcji, nie
bierze w niej aktywnego udziatu, utrudnia jej prowadzenie. Nie uzupetnia zalegtosci
W nauce.

e Jego postepowanie zwykle jest sprzeczne z zasada uczciwosci, jest obojetny wobec
przejawow zla, nie szanuje godno$ci wiasnej i innych ludzi, nie widzi potrzeby
szanowania pracy oraz wiasnosci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek
dziatan na rzecz innych o0sob czy grupy.

e Jego zachowanie czgsto stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy niebezpieczenstwo i

nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

Stosowal uzywki: palil papierosy, pit alkohol i tym samym narazil na uszczerbek nie
tylko wtasne zdrowie, ale i dobre imi¢ szkoty.

2. Wychowawca jest zobowigzany:

1) uwzgledni¢ samooceng dziecka;

2) opinig klasy;

3) oceng innych nauczycieli;

4) w sprawach spornych przeprowadzi konsultacje z pedagogiem i psychologiem szkolnym,
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3. Ostateczng ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy na podstawie wszystkich
opinii.

4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na :

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

6. Ocen¢ zachowania ucznia majacego nauczanie indywidualne i ucznia z uposledzeniem
umystowym ustala wychowawca klasy, do ktoérej zapisany jest uczen po konsultacji z
nauczycielami uczacymi dziecko.

7. Nauczyciele przedmiotow w klasach IV — VIII, zaje¢ pozalekcyjnych oraz wychowawcy

klas opiniujg na koniec kazdego semestru w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

§78
KLASYFIKOWANIE

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
2. Klasyfikowanie ucznidw przeprowadzone bedzie dwa razy w roku szkolnym: z koncem
pierwszego semestru oraz z koncem roku szkolnego.
3. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach I — Ill polega na ocenie opisowej. Ocena
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z wymaganego
zakresu, wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
4. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu osiggnieé¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie
z niniejszymi Zasadami Szkolnego Oceniania.
5. Miesigc przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele s3 zobowigzani za posrednictwem wychowawcow poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach

niedostatecznych badz zachowaniu nagannym.
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6. Zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami niedostatecznymi badz zachowaniem
nagannym ucznia rodzice potwierdzajg podpisem.

7. Uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzyma dwie oceny niedostateczne moga
przystugiwa¢ dwa egzaminy poprawkowe.

8. Do zaje¢ edukacyjnych ktérych egzamin poprawkowy moze mie¢ forme praktyczng
dotaczone sa zajecia artystyczne, techniczne 1 komputerowe.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,

a oceny zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli, uczniow

I ocenianego ucznia.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

11. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane

w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna ($rédroczna)
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu (50%) przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

14. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.
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§79
1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
3. Egzamin klasyfikacyjny nie moze by¢ pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczna- wychowawczych
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotla;
3) uczen uczacy si¢ jezyka obcego we wlasnym zakresie.
5. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki sklada egzamin przed komisja
zlozong z:
1) nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) wskazanego przez dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych.
6. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkolg nie jest objety egzaminem z zajgl
technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajgc
edukacyjnych 1 nie ustala si¢ mu oceny z zachowania. Egzamin przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty. W jej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a z plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego maja forme
praktyczna.
8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ obecny w charakterze obserwatora rodzic.
9. Z egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli (sktad komisji);
2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;
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4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

10. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot jest zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia.

11. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia na podstawie opinii lekarskiej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych jakimi sg zajgcia komputerowe. Zamiast oceny z ww. zaje¢ wpisuje si¢

termin zwolniony badz zwolniona.
§ 80
PROMOWANIE

1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢

0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I- III , na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, w przeciwnym wypadku

uczen nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama klase.

§ 81

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form ¢wiczen praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako cztonek komisji.
6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z ktorych przeprowadzany jest egzamin, moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobeg
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia w innej szkole. Przy czym
nalezy uzyska¢ zgode¢ dyrektora szkoty, z ktorej powotujemy nauczyciela.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg realizowane

w Klasie programowo wyzszej.

10. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, przystapit do egzaminu
poprawkowego lub klasyfikacyjnego.

11. Termin wnoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.
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§ 82
TRYB ODWOLAWCZY OD OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH USTALONEJ
NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoty
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w terminie 5
dni od wniesienia zastrzezen

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§ 83

TRYB ODWOLAWCZY OD OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH ALBO
ZACHOWANIA USTALONEJ PRZEZ WYCHOWAWCE NIEZGODNIE Z
PRZYJETYMI ZASADAMI I KRYTERIAMI

I. Jezeli uczen lub jego rodzice stwierdza, ze przy wystawianiu oceny okresowej lub rocznej

z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nastgpito naruszenie przepisow, a szczegolnie jesli nie
przestrzegano kryteribw wystawiania poszczeg6lnych ocen, moze wnie$¢ w formie pisemne;j
odwotanie do dyrektora szkoty w ciggu trzech dni od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej,
1. Do kryteriow tych z zajg¢ edukacyjnych naleza;
1) Niepoinformowanie uczniéw 1 rodzicoOw na poczatku roku szkolnego o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2) Niepoinformowanie rodzicow o mozliwosci dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej dostarczonej szkole przez rodzicow.
3) Niepoinformowanie uczniow i rodzicow na miesigc przed plenarnym posiedzeniem
klasyfikacyjno-promocyjnym Rady pedagogicznej o przewidywanych ocenach
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
4) Niepoinformowanie ucznia na 3 dni przed plenarnym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej o ustalonych przez nauczycieli ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow.
5) Brak uzasadnienia ocen ustalonych przez nauczyciela na wniosek ucznia lub rodzicow.
6) Nieudostgpnienie na wniosek ucznia lub rodzicow sprawdzonych i ocenionych prac
kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
7) Nieprzekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
8) Niepoinformowanie uczniow i rodzicoOw na poczatku roku szkolnego o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
2. Do kryteriow z zachowania nalezg:

1) Niepoinformowanie uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego o warunkach
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I sposobie oceniania zachowania.

2) Niepoinformowanie rodzicow i ucznidow na poczatku roku szkolnego o kryteriach
oceniania zachowania.

3) Niepoinformowanie ucznidw i rodzicOow na miesigc przed plenarnym posiedzeniem
klasyfikacyjno- promocyjnym Rady pedagogicznej o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania

4) Niepoinformowanie ucznia na 3 dni przed plenarnym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.

5) Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przez wychowawce klasy bez
zasig¢gania opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6) Niepoinformowanie ucznidéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Odwotanie musi zawiera¢ konkretne zarzuty oraz wskazywac oceng, jakg powinna by¢
wystawiona.

4. W przypadku wptyniecia odwotania dyrektor szkoty przeprowadza w ciagu trzech dni
wyjasnienie.

5. Jesli stwierdzone zostaty uchybienia w wystawianiu ocen, dyrektor szkoty zarzadza
przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego lub zwraca si¢ do wychowawcy klasy o zmiang
wystawianej oceny z zachowania.

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog;

4) psycholog.

7. W przypadku nie stwierdzenia nieprawidtowosci odwotanie zostaje oddalone.

8. Decyzja dyrektora jest ostateczna, przekazana wraz z uzasadnieniem zainteresowanym.

9. W klasach I-III nie przewiduje si¢ mozliwosci odwotania od ustalonych przez nauczyciela

ocen opisowych.
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§ 84

TRYB ODWOLAWCZY OD OCENY Z ZACHOWANIA USTALONEJ PRZEZ
WYCHOWAWCE ZGODNIE Z PRZYJETYMI ZASADAMI 1 KRYTERIAMI

1. O wystawionej przez wychowawce ocenie z zachowania uczen powinien wiedzie¢
najpozniej 4 dni przed radg klasyfikacyjng .

2. W przypadku, kiedy uczen ma poczucie, ze ocena zachowania jest zanizona ma prawo
zglosi¢ do komisji odwotawczej motywowang na pismie pro§be o zmiang oceny w terminie 3
dni od rady klasyfikacyjne;j.

3. Komisj¢ odwotawcza tworza:

4. Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

1) wychowawca Klasy;

2) pedagog szkolny;

5. Po rozpatrzeniu zastrzezen wucznia komisja odwolawcza ustala ocen¢ w drodze
glosowaniazwykta wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej ilosci gtosOw o ocenie decyduje
glos przewodniczacego komisji.

6.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8. Rodzice, ktorzy nie utrzymuja zadnego kontaktu ze szkota nie moga kwestionowaé oceny z
powodu braku informacji o postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego

ocenach okresowych.
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§ 85

WARUNKI | TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
KONCOWOROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Rodzice ucznia maja prawo wnioskowa¢ na pismie do dyrektora szkoty o podwyzszenie
oceny o jeden stopien z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

2. O podwyzszenie przewidywanej oceny moga ubiegaé si¢ uczniowie, ktorzy:

1) wykazuja si¢ usprawiedliwiong nieobecnosciag przez co najmniej 30 dni nauki w sposob
ciagly;

2) spotkaly ich zdarzenia losowe mogace mie¢ istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu;
3) brali udziat i osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktérego wnioskuja o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o oceng
najwyzsza);

3. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice ucznia, jesli spetnia on
nastepujgce warunki:

1) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci;

2) wszystkie jego nieobecnosci na zaje¢ciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione

4. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
1)Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

2) We wniosku okres$lona jest ocena, o jaka uczen si¢ ubiega.

5. Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne-cztonek,

4) wychowawca klasy- cztonek,

6. Komisja analizuje zasadno$¢ wniosku wg wyzej okreslonych warunkéw wydaje opinie¢
pozytywng lub negatywng, w przypadku opinii pozytywnej dyrektor szkoty ustala termin

egzaminu sprawdzajacego o czym zawiadamia zainteresowanych,
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1) egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej oraz praktycznej wynikajacej
ze specyfiki przedmiotu,

2) stopien trudnosci powinien odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktéry ubiega si¢ uczen,

3) komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

a) podwyzszy¢ oceng w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

b) pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu,

4) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

5) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, dotacza sie pisemne prace ucznia

i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
§ 86

Warunki obnizenia przewidywanej oceny koncoworocznej

1. Obnizenie przewidywanej oceny koncoworocznej nastepuje gdy:

1) zas6b wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia pogorszy sie, w wyniku czego otrzyma oceny,
ktére spowoduja obnizenie oceny przewidywanej;

2) uczen ignoruje obowigzki szkolne.

2. Jezeli zaistnieje przynajmniej jeden z powyzszych warunkéw ocena ulega obnizeniu
0 stopien.

3.0bnizona moze by¢ w szczegdlnoSci ocena dopuszczajagca na niedostateczng
Z zastrzezeniem, ze rodzice ucznia byli poinformowani o zagrozeniu oceng niedostateczng

W wymaganym terminie.
§ 87

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
KONCOWOROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz $rodowiska itp.,

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty.
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2. Wystarczg dwie sposréd powyzszych okoliczno$ci oraz spelnienie nastgpujacych
warunkow:

1) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykazaé si¢ aktywnoscig w przedsigwzigciach podejmowanych
dla podwyzszania oceny:

2) warunkiem koniecznym jest 100% frekwencja na zajeciach szkolnych oraz przestrzeganie
Statutu szkoty 1 obowigzujacych w szkole regulaminow

3) spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

a) udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,

b) aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowe;,

) wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawca lub dyrektorem,

d) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

e) przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawcza w swojej klasie,

f) uzyskanie znaczacych osiagnig¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych,

g) praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia, wyznaczonych
przez wychowawce,

h) aktywne uczestnictwo w zespole realizujagcym projekt edukacyjny.

3. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pozniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

4. Postgpowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym, zasiggajac opinii innych nauczycieli. Z postepowania sporzadza si¢
protokot zawierajacy:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli prowadzacych postepowanie

2) termin postepowania,

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, jego osiggni¢c,
pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.,

4) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem

5) uzyskang oceng.
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§ 88

OCENIANIE I WARUNKI PROMOWANIA
UCZNIA Z UPOSLEDZENIEM UMYSLOWYM

1. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

2. Klasyfikowanie §rodroczne ucznia w klasach z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiaggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego na podstawie
odrgbnych przepisow i ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego planu edukacyjnego, 1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikowanie roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym od klasy IV szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5.0ceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznidow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6.Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w

porozumieniu z rodzicami.
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7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.

8. Uczniowie z uposledzeniem umystowym stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do sprawdzianu w klasie dsme;.

9. Dla uczniéw niepetnosprawnych kazdy etap edukacyjny moze ulec wydtuzeniu o jeden rok.

§ 89
EGZAMIN OSMOKLASISTY
1. W klasie 6smej jest przeprowadzany egzamin sktadajacy si¢ z trzech czesci:
a) w czesci pierwszej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego,
b) w czgsci drugiej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu matematyki,
c) w czesci trzeciej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka angielskiego.
2. Szczegbdlowe zasady przeprowadzania egzaminu 1 jego zakres merytoryczny okreslaja
odrgbne przepisy.
ROZDZIAL 10
PRZEPISY KONCOWE

§ 90
1. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w Szkole i
poza nig, podczas reprezentowania Szkoty.
2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa i w nauce. Udziat
uczniéw w poczcie jest dobrowolny.
Str6j ucznia to czarne albo granatowe spodnie 1 biata koszula dla chiopca, czarna albo
granatowa spodnica 1 biata bluzka dla dziewczynki.
3.Szkota posiada logo.
4.Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze

organizacj¢ swiat panstwowych 1 szkolnych w placowce.

78



Statut Szkoty Podstawowej im. Batalionéw Chtopskich w Glinkach

§ 91

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa Batalionéw Chtopskich w Glinkach.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrgbne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 92
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty, uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.
5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej BIP szkoty.

§ 93
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.
§ 94

1. Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzja Organu Prowadzacego.
2. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
§ 95
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.
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2. Wszelkie zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

3. Statut uchwalony dnia 23 listopada 2017 roku

4. Wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017 roku

Piecze¢c 1 podpis Dyrektora
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