Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 07/2018-2019

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ im. BATALIONOW CHLOPSKICH W GLINKACH

1. Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 59).
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét, (Dz.U. 2017 poz. 703).
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie

doradztwa zawodowego
2. Zalozenia WSDZ
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6l dzialan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i
kierunku ksztalcenia. System ten okresla rolg i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu
dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.
Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie
jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja wartos¢,
umie samodzielnie wybra¢ szkole §rednig, ma plany na przysztos¢.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e Wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dlugotrwaly proces stanowiacy
sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele lat.

e Na wybor zawodu skladaja sie: wiedza na temat wlasnych predyspozycji 1
umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych i1 rynku pracy.

e Preferencje edukacyjne 1 zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych
(cechy osobowosci, temperament, zdolnosci) 1 zewnegtrznych czlowieka
(doswiadczenia, otoczenie spoteczne).

e Szkota podstawowa obok rodziny stanowi $rodowisko majace istotny wplyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.

e Dzialania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w
sposob ciagly 1 systematyczny.

W roku szkolnym 2017/2108 zgodnie z ramowym planem nauczania obowigzkowo
zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w klasie VII w ilosci 10 godzin rocznie. Od
roku szkolnego 2018/2019 zajecia sg realizowane w klasach VII 1 VIII w ilo$ci po 10 godzin.
3. Cele wewnatrzkolnego systemu doradztwa zawodowego
Cel ogdlny: Przygotowanie ucznidow do dokonania §wiadomego i trafnego wyboru dalszej
drogi edukacyjnej, a w przysztosci wyboru zawodu.

Cele szczegotowe:
Uczen:



a) zna swoj potencjal edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i
ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia)

b) posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywane;j
pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne)

) rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak si¢ uczy¢

d) rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos¢, zaangazowanie, wlasciwe relacje
spoleczne)

e) prezentuje postawe szacunku do pracy

f) zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu

g) rozwija umiejetno$¢ podejmowania decyzji

h) jest otwarty 1 przygotowany na wyzwania wspotczesnego §wiata (gotowos$¢ do zmian)
Ponadto uczen klasy 6smej:

a) zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz ofert¢ edukacyjng szkot ogolnoksztatcacych,
technikéw 1 szkot branzowych

b) zna zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych

¢) zna zrodta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych informacji
Nauczyciele:

a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow

b) wykorzystuja wiedze¢ o uczniu, pomagaja mu okresla¢ jego $ciezke edukacyjng i zawodowa
¢) umozliwiajg rozwoj zainteresowan i zdolnos$ci uczniow

d) realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami

) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujg do specjalistow
f) wlaczaja przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole

Rodzice:

a) sa zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ‘doradcow’

b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoly 1 zawodu

¢) znaja oferte szkot ponapodstawowych 1 zasady oraz terminarz rekrutacji

d) angazujg si¢ w prace doradczg szkoly (np. prezentuja swoje zawody 1 zaktady pracy)

e¢) wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych

4. Realizatorzy i uczestnicy:

Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualnej 1
grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu rodzicow.
Dziatania maja charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to zobowigzanie 1 wysitek calej
spolecznosci szkolnej, w ktorej poszczegolne grupy podejmuja okreslone dziatania.

Zakres zadan poszczegdlnych oso6b zaangazowanych w proces doradczy wynika z
kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole
podstawowe;j.

Koordynator doradztwa zawodowego bierze udzial w planowaniu dziatan szkoty w
zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem
zawodowym, dokonuje biezacego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankiete
ewaluacyjng i sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Doradca zawodowy, pedagog i psycholog szkolny diagnozuja potrzeby oraz mozliwos$ci
uczniéw, udzielajg indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych



stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych prowadzg zaj¢cia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoleczne oraz na
temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kieruja uczniéw do
specjalistycznych placowek, pedagog bada losy absolwentow.

Wychowawey na lekcjach  wychowawczych  wprowadzaja  podstawy  treningu
interpersonalnego, kieruja ucznidw potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadzg zaj¢cia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza
sposobOw organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizujg podstawe programowa odnoszac si¢ do
doradztwa zawodowego.

Zadania nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow w odniesieniu do doradztwa zawodowego:
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji i
zawodow za pomoca stownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania
obowigzkow 1 rzetelnego ich wypetniania. Zapoznaja z pojeciem pracy i wynagrodzenia
pienieznego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu
cztowieka, omawiaja z dzie¢mi zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w
réznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania
r6znych przedmiotdw, ucza podstawowych umiejetnosci technicznych.
Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy aranzuja zabawy sprzyjajace poznawaniu roéznych
zawodow, organizuja kaciki zawodowe w $wietlicy.

Nauczyciele zaje¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia i1 wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty
edukacyjnej szkot Srednich, pomaga uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do
elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkol , wyjasniajg organizacj¢ pracy i
przepisy bhp w pracy z komputerem, uczg komunikowania si¢ z pomoca komputera i
technologii informacyjnych. Prezentuja sposoby opracowywania tekstow, prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazaja do pracy
zespotowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych
w roéznych zawodach.

Nauczyciel jezyka polskiego omawia charakter pracy w réznych zawodach, ucza tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie
wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltujag umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i
nauka, srodowisko spoteczne. Wdraza do samoksztalcenia 1 docierania do informacji za
pomocg stownikow, encyklopedii. Pokazuje znaczenie komunikacji niewerbalnej w
autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia 1 porzadkowania danych o edukacji 1 zawodach,
odczytywania 1 interpretacji danych w tekstach, tablicach 1 wykresach. Ksztattujg umiejetnose
postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci i
rachunkowosci. Uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie
obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykdw obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoly i pracy oraz
cech charakteru i umiej¢tnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Ucza
tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejgtnosci (prezentacja siebie).
Zachecaja do pracy zespotowej metoda projektu.



Nauczyciel przyrody i geografii omawiajg stan zdrowia i choroby cztowicka nawigzujac do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku w
zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do
planowania dnia i organizowania pracy wlasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny
meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony $rodowiska, fizyki, chemii, geografii,
ochrony zdrowia, astronomii.
Nauczyciel historii 1 spoteczenstwa informuje o siedzibie wladz lokalnych ucznidéw oraz ich
zakresie dzialan i sposobie powotywania. Wyjasnia demokratyczny charakter panstwa.
Charakteryzuje pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja,
przedstawiaja zawod historyka. Zapoznaje ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisuja
grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Omawia z uczniami problemy wspodtczesnej
Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznajg ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Uczy
tworzenia drzewa genealogicznego. Omawia z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki
pracy w fabryce dawniej 1 dzi§. Prezentuje podstawowe cechy obecnego systemu
gospodarczego.
Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac
rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje migdzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym 1 fizycznym.
Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie prowadzi lekcje na temat rdl spotecznych i
modeli zycia. Zapoznaje ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.
Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedze¢
o tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.
Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z
przekazéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.
Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy i Szacowanie czasu jej trwania. Uczy
postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.
Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne i1 kota zainteresowan umozliwiajace
uczniom rozwijanie swoich zdolno$ci 1 umiejetnosci.
5. Formy i metody pracy doradczej:
Formy adresowane do uczniéw:
e Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet
e Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacjg (rowniez dla uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)
e \Warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
1 predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wlasnej przysztosci
zawodowej
e Zajecia grupowe - nakierowane na rozw0j umiejetnosci spotecznych i
interpersonalnych: komunikacji , wspolpracy, przezwycigzania stresu, asertywnosci
e Kota zainteresowan
e Zajecia grupowe umozliwiajace poznanie réznych zawodow i1 zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze
e Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegolnych przedmiotéw



Spotkania z przedstawicielami roznych zawodoéw

Wyjscia 1 wycieczki szkolne do zakladow pracy

Tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkét Srednich 1 ofercie edukacyjnej na
terenie dzielnicy , miasta, powiatu, wojewddztwa

Udziat dniach otwartych w szkotach srednich

Udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego

Dziatanie samorzadu szkolnego

Formy adresowane do rodzicoOw uczniow:

Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistoOw na terenie
szkoty

Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i  konsultacje z doradca
zawodowym

Zachgcanie 1 wilaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez
przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodow

Udziat w dniach otwartych szk6t ponadpodstawowych

Udostgpnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na
terenie szkoty na rzecz ucznidéw, informacji na temat zasad i termindéw rekrutacji) i
zawodowych (o zawodach przysztosci

Formy adresowane do nauczycieli:

Tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza
Sledzenie loséw absolwentow

Formy adresowane do srodowiska lokalnego:

Spotkania z przedstawicielami szkot §rednich

Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadow pracy

Wspotpraca z instytucjami  wspierajagcymi  prace szkoly m.in. Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, Centrum Informacji Zawodowej

Metody pracy doradczej:

Metody aktywizujace (burza mozgdw, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe)-
wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu

Drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy,
plakaty

Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne,
filmy edukacyjne

Gry 1 zabawy rozwijajace myslenie strategiczne

Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty

6. Tresci i czas realizacji programu
Tresci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na
lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zastepstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz

poza szkolg poprzez udziat uczniow w wyjsciach 1 wycieczkach, w spotkaniach i imprezach
edukacyjnych zwigzanych z wyborem gimnazjum i poznawaniem zawodow.

7. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ:

Dla uczniow 1 rodzicow:



e Dostep do informacji edukacyjnej 1 zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz
rodzicow.

e Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

e Ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci 1 wiedzy oraz
aktywnos$ci zawodowej uczniow.

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki i pracy.

e Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

e Przygotowania uczniow do pelnienia réznych rol spotecznych.
Dla szkoty:

e Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz

zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

e Lepsze wyniki edukacyjne uczniow .

e Zwigkszenie konkurencyjnosci szkoty.

e Realizowanie przepisow prawa o$wiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.
Dla srodowiska lokalnego:

e Zwigkszenie trafno$ci decyzji edukacyjnych ucznidow wybierajacych szkote srednia.

e Promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy.
8. Ocena i ewaluacja
Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opiera¢ si¢ na
statym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych
form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja
pozwala takze zaobserwowa¢ dynamike procesu i1 rodzace si¢ nowe potrzeby czy
niezaplanowane rezultaty. Dzigki ewaluacji mozna dokonywa¢ aktualizacji dziatan
doradczych, odkrywaé aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dlugoterminowe
planowanie dziatan.

Roczny Plan Pracy w zakresie WSDZ na rok szkolny 2018/2019

FORMY REALIZACJI OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Zajecia zabawowe, odtwarzanie 1ol Wychowawcy klas, wychowawcy swietlicy
,odgrywanie scenek zwigzanych z
zawodami w klasach 0-1

Zajecia warsztatowe dotyczace Wychowawecy klas, pedagog szkolny,
preorientacji zawodowej, wczesnego doradca zawodowy

rozpoznawania predyspozycji
osobowos$ciowych, zainteresowan w
klasach 2-3




Czasopisma, poradniki i informatory,
artykuty na stronie internetowej szkoty,
mozliwo$¢ skorzystania z pracowni
informatycznej

wychowawcy, pedagog, doradca
zawodowy, nauczyciele przedmiotowi

Udziat uczniéw w olimpiadach i
konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych, wyjazdy, edukacja teatralna.
Organizowanie w szkole akcji 1 konkurséw
wspierajacych rozwijanie i prezentowanie
wlasnych zainteresowan i talentéw m.in.
Bieg po wiedze, Masz talent, Po prostu
tancz, Festyn Szkolny.

wychowawcy, nauczyciele, kierownik
swietlicy szkolne;j

Spotkania ze szkolnym doradca
zawodowym - poradnictwo indywidualne,
testy orientacji zawodowej, indywidualne
rozmowy dotyczace poradnictwa
zawodowego oraz na temat predyspozycji
zawodowych uczniow

pedagog, doradca zawodowy,

Informowanie o spotkaniach i udziat
ucznidow w dniach otwartych szkot srednich

pedagog, doradca zawodowy,

Przeprowadzenie pogadanek
zawodoznawczych w klasach, zajecia
realizowane w oparciu o scenariusze dla
poszczegolnych blokow tematycznych,

Doradca zawodowy, pedagog

Informacje o szkotach i zawodach (gazetki
szkolne, tablica zawodoznawcza,
internetowa baza informacyjna)

Doradca zawodowy nauczyciele
bibliotekarze

Zajecia zwigzane z planowaniem
przysztosci w ramach lekcji
wychowawczych. Warsztaty dotyczace
planowania kariery, w zakresie
pokonywania stresu, organizowanie
wycieczek zawodoznawczych

Doradca zawodowy, pedagog,
wychowawcy klas




Rozpoznawanie planéw edukacyjnych i
zawodowych uczniow.

Badanie ankietowe, sondaz diagnostyczny,
wywiad.

Rozmowy z wychowawcami,
nauczycielami, rodzicami

w zakresie wyboru zawodu, zainteresowan,
kierunku kontynuowania ksztatcenia dla
uczniéw klas III gimnazjalnych.
-konsultacje indywidualne i spotkania
poszczegblnych klas z doradca
zawodowym z CIZ dla uczniéow klas III
gimnazjalnych.

Analizowanie dokumentacji uczniow
(opinie z poradni, orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, opinie ostanie
zdrowia determinujace wybor zawodu)

Doradcy zawodowi, pedagog szkolny

Wiaczanie placowek, instytucji 1 zaktadow
pracy w proces doradztwa zawodowego.
Wycieczki do zaktadéw pracy. Spotkania
z przedstawicielami roznych ciekawych
zawodow.

Udziat w edukacyjnych wizytach
studyjnych w zaktadach pracy —
poznawanie okreslonych grup
zawodowych, np. fryzjer, kosmetyczka,
mechanik samochodowy, stolarz, sklep
internetowy.

Doradcy zawodowi, pedagodzy

Spotkanie z rodzicami i uczniami klas
osmych,informacja o przebiegu rekrutacji
do szkot gimnazjalnych

Doradca zawodowy, pedagog,
wychowawcy klas

Wspolpraca z Radg Pedagogiczng —
ustalenie metod i form pracy
zawodoznawczej w szkole

Doradca zawodowy, pedagog




PROGRAM
DORADZTWO ZAWODOWE
KLASAVII-VIII

Spis tresci:
1.Podstawa prawna
2.Zalozenia programu
3.Cele ogolne

4. Cele szczegolowe.
5. Metody pracy

6. Tematy zaje¢.

1.Podstawa prawna:

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) — art. 47 ust. 1
pkt 3 lit. c i pkt 4, art. 109 ust. 1 pkt 7.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie za-
sad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

2. Zalozenia programu:

»Wewnatrzszkolny system doradztwa jest to ogél dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
System powinien okresla¢: role 1 zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas 1
miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracyDoradztwo zawodowe jest
procesem, ktory pomaga w planowaniu i realizacji kariery edukacyjno — zawodowej.
Realizacja zadan z tej dziedziny jest konieczna, poniewaz istnieje potrzeba profesjonalnej
pomocy usytuowanej blisko ucznia zwigkszajacej trafno$¢ podejmowanych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych. Niezbedne jest takze zagwarantowanie systematycznego
oddzialywania na ucznibw w ramach planowanych dzialan realizowanych metodami
aktywnymi oraz udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych
edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego.
Systematyczna i stala praca doradcy zawodowego i1 nauczycieli — doradcéw z uczniami
prowadzi do stworzenia spdjnego rynku pracy. Dzigki kreowaniu nowych szans na rozwdj
zawodowy wszystkich ucznidw lepiej zostanie wykorzystany ich potencjat, jakimi sg wiedza i
umiejetnosci
Zgodnie z ustawg program powinien zawiera¢ tresci dotyczace informacji o zawodach, kwali-

fikacjach i1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi — a zatem informacje edukacyjno-

zawodowe, informacje dotyczace rynku pracy i informacje dotyczace samopoznania.


https://www.portaloswiatowy.pl/podstawa-programowa-szkolny-plan-nauczania/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-pr
https://www.portaloswiatowy.pl/podstawa-programowa-szkolny-plan-nauczania/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-pr
https://www.portaloswiatowy.pl/podstawa-programowa-szkolny-plan-nauczania/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-pr
https://www.portaloswiatowy.pl/podstawa-programowa-szkolny-plan-nauczania/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-pr

3.Cele ogolne:

Celem doradztwa zawodowego w klasie 7 szkoly podstawowej jest przygotowanie uczniow

do odpowiedzialnego planowania §ciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji

dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki przy wsparciu doradcy zawodowego.

Cele ogodlne programu:

poznawanie samego siebie;

analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;
poszerzanie wiasnych: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Cele szczegolowe w poszczegélnych obszarach

W obszarze POZNANIE SIEBIE uczen:

rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, pre-
dyspozycje zawodowe);

charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem wartosci pracy;

okresla aspiracje i potrzeby zwigzane z wlasnym rozwojem i mozliwe sposoby ich rea-

lizacji.

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane za-
wody;

wskazuje drogi zdobycia wybranych zawodow;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

konfrontuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy

oraz oczekiwaniami pracodawcow.

W obszarze RYNEK EDUKACYJNY uczen:

charakteryzuje strukture systemu edukacji;

analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztalcenia;

okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

W obszarze PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU uczen:

okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;



e planuje $ciezke kariery, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow;

e identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery.

5. Metody pracy.

W przygotowanych scenariuszach zaje¢ zaproponowano zastosowanie aktywnych metod
nauczania. Pozwalaja one uczniom na rozwazanie, wyciaganie wnioskoéw, rozwijanie
kompetencji komunikacyjnych i wspolprace w grupie. Popelnianie btedow oraz ich

poprawianie w oparciu 0 szczegdtowsg analize stanowi istotng cze$¢ procesu edukacyjnego.

METODY PRACY:

e analiza przypadku,

e ankieta,

e autoprezentacja,

e burza mozgéow,

e (¢wiczenia grupowe,

e debata ,,za i przeciw”,

e dyskusja problemowa

e kwestionariusz,

e lekcja odwrocona,

e mini-wyktad,

e plakat,

* rozwigzywanie problemow,

Program zaj¢¢ z doradztwa zawodowego sktada si¢ z trzech modutdw:

- Poznanie siebie.
- Rynek pracy.

- Informacje edukacyjno - zawodowe.



6. Tematy zajec:
Jeden temat zaje¢ obejmuje jedng jednostke lekcyjna, tj. 45 minut.

BlokKi Czas przeznaczony
Temat zajec
tematyczne na realizacje
1. Moje mocne strony, Herb. 45 minut
2. Test inteligencji wielorakiej Gardnera. 45 minut
3. Sztuka porozumiewania sig. 45 minut
Samopoznan 4. Nie jestem sam...sztuka wspolpracy 45 minut
ie 1 wspotdziatania

w zespole, rozwijanie umiejgtnosci

pracy zespotowe;.

5. Czym si¢ interesuj¢? 45 minut

6. Poznanie formalnych podziatow zawo- 45 minut
dow 1 ich charakterystyki oraz pojawia-

jacych sie tendencji na rynku pracy i

Rynek pracy
nowych zawodow.
_ . 45 minut
7. Zawody w najblizszym otoczeniu.
8. Moja przysztos$¢ edukacyjno- 45 minut
) zawodowa.
Informacje . . -
. 9. Projekt,, M6j wymarzony zawdd” 45 minut
edukacyjno-
(czesc 1)
zawodowe

10. Projekt ,, M) wymarzony zawod” )
45 minut




